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 کلیتــی دربــاره‌ی  جشــنواره‌ی 
فرهنگیــان  دانشــگاه  رویــش 

بفرماییــد.
عرصــه‌ی  رویــش  جشــنواره‌ی        
هم‌افزایــی و کنــار هــم قــرار گرفتــن 
ــت،  ــان اس ــادل تجاربش ــجویان و تب دانش
جشــنواره‌ی مصــوب وزارت علــوم، کــه  
برگــزار  فرهنگــی  کانون‌هــای  بــرای 
می‌شــود. یعنــی هــر ســال کانون‌هــای 
فضــای  در  علــوم  وزارت  فرهنگــی 
ــوند  ــع می‌ش ــم جم ــار ه ــن، کن این‌چنی
ــد  ــرض دی ــود را در مع ــای خ و فعالیت‌ه
اینکــه  بــه  باتوجــه  می‌دهنــد؛  قــرار 
دانشــگاه فرهنگیــان، دانشــگاه ویــژه و 
ــی  ــای فرهنگ ــت و فعالیت‌ه ــزی اس متمای
در دانشــگاه فرهنگیــان قطعــاً توجــه ویــژه 
ــوده  ــن ب ــر ای ــعی ب ــری دارد، س و خاص‌ت
ــم  ــن جشــنواره را بومی‌ســازی کنی ــه ای ک
ــی  ــای فرهنگ ــه کانون‌ه ــدود ب و آن، مح
ــکل‌های  ــی، تش ــای علم ــت، انجمن‌ه نیس
سیاســی، هیئت‌هــای اســامی و نشــریات 
ــش  ــدند و روی ــش ش ــجویی وارد روی دانش
در واقــع بــا پنــج گــروه دانشــجویی برگــزار 
ــه در  ــتان ک ــن دوس ــوع ای ــود. مجم می‌ش
این‌جــا حضــور دارنــد، فعــالان فرهنگــی و 
اجتماعــی دانشــگاه فرهنگیــان هســتند، در 
ــرار  ــه ق ــرمایه‌های ارزشــمندی ک ــع س واق
اســت بعدهــا در موقعیت‌هــای مهمــی 
ــذار باشــند. در  ــد و اثرگ ــی کنن نقش‌آفرین

ایــن جشــنواره ابتــدا در بخش نمایشــگاهی 
فرصتــی اســت بــرای تبــادل تجــارب، 
خلاقیت‌هــای  و  ایده‌هــا  از  الگوگیــری 
ــر. اساســاً منتظــر نتیجــه نیســتیم  یکدیگ
بــرای  و همیــن فرآینــد کار و حضــور 
ــی  ــت. ارزیاب ــتاورد اس ــن دس ــا مهم‌تری م
داشــته  دانشــجویان  بایــد  را  درســت 
نمایشــگاهی  بخــش  کنــار  در  باشــند. 
کارگاه‌هــای توانمندســازی بــه تفکیــک 
ــت  ــرار اس ــا ق ــک از گروه‌ه ــر ی ــرای ه ب
ــتر  ــا بیش ــز کارگاه‌ه ــود و تمرک ــزار ش برگ
ــای  ــت و مهارت‌ه ــارت اس ــب مه ــر کس ب
مدیریــت گروهــی، ارتبــاط اجتماعــی و ... 
ــوع  ــت. در مجم ــده اس ــه ش ــر گرفت درنظ
برنامه‌هــا، زیــارت  ایــن  کنــار همــه‌ی 
حــرم امــام رضــا)ع( اســت و بعنــوان 
ــا نظــر  ــه ب ــا ک ــر نواقــص کار م ــی ب مکمل
برطــرف  آن حضــرت  عنایــت  و  لطــف 
ــه ســرانجامی  ــا ب بشــود و همــه‌ی تلاش‌ه

ــند.  ــد برس ــه بای ک

گفت‌وگویی با خانم دکتر کاوه
مدیرکل امور اجتماعی دانشگاه فرهنگیان 
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گفت‌وگو با جناب آقای دکتر میرمعینی 
مدیر کل امور فرهنگی - اجتماعی دانشگاه فرهنگیان 

 آقـای دکتـر جشـنواره‌ی رویـش 4 را چگونـه ارزیابی 
میک‌نیـد؟ و چـه تدارکاتـی بـرای بهتر برگزار شـدن این 

جشـنواره در نظـر دارید؟ 
دانشـجویان  دارم خدمـت شـما  و خوشـامدگویی        سلام 
عزیـزی کـه در جشـنواره‌ی رویـش شـرکت کردیـد. واقعیت این 
اسـت کـه ایـن قبیـل برنامه‌هـا بـا هـدف حضـور مؤثـر و بیشـتر 
دانشـجومعلمان در برنامه‌های فرهنگی تدارک دیده شـده اسـت. 
اسـتحضار داریـد کـه فعالیت‌هـای فرهنگـی دانشـجومحور یکـی 
از اولویت‌هـای مهـم ایـن دوره از مدیریـت حـوزه‌ی فرهنگـی- 

اجتماعـی دانشـگاه محسـوب می‌شـود.
      مـا اعتقـاد داریـم حضـور مؤثـر دانشـجومعلمان در قالب‌های 
مختلـف نشـریات، هیئت‌هـای مذهبـی، کانون‌هـای فرهنگـی و 
انجمن‌هـای علمـی در این جشـنواره‌ها یک افق روشـن و در عین 
حـال سـازنده‌ای را بـرای آینـده‌ی فعالیت‌هـای فرهنگی ترسـیم 
اجتماعـی  اداره‌ی کل  در  مـا  همـکاران  تلاش  تمـام  می‌کنـد‌. 
کـه زحمـت ایـن دوره از جشـنواره رو متقبـل شـدند، سـرکار 
خانـم کاوه و همـکاران ایشـان ایـن اسـت کـه ایـن خودبـاوری 
در دانشـجومعلمان ایحـاد بشـود کـه آن‌هـا نقش مؤثـری در این 
جریـان می‌تواننـد داشـته باشـند و در گذشـته هـم تمـام تلاش 
خـود را کـرده بودیم که متأسـفانه در دو سـال گذشـته به جهت 
برخـی تصمیم‌هایـی کـه شـاید منطقـی و اصولی نبود ایـن دوره 
از جشـنواره بـا توقـف دوسـاله مواجه شـد به نظر می‌رسـد تدبیر 
مجـدد در فراینـد برنامه‌هـا را بـروز و ظهـور بدهـد و امیـدوار بـه 
آینـده‌ی درخشـان در ایـن بخـش از برنامه‌هـا را شـاهد باشـیم. 

گفت‌وگویی دانشجویی با دبیر شورای هماهنگی 
کانون‌های فرهنگی سیستان و بلوچستان 

  جشنواره‌ی رویش 4 را چگونه ارزیابی میک‌نید؟ 
      رویـش در کل یـک جشـنواره‌ی خوبـی اسـت و باعـث بـروز 
خلاقیت‌هـا و ایده‌هـا می‌شـود، هم‌چنیـن موجب آشـنایی اسـتان‌های 
کشـور بـا آداب و رسـوم و فرهنـگ دیگـر اسـتان‌ها می‌شـود و این در 
آینـده‌ی کاری یـک معلـم بـرای بیـان تجـارب و معرفـی اسـتان‌ها به 

دانش‌آموزانـش بسـیار مفیـد و لازم اسـت.

گفت‌وگویی دانشجویی با دبیر هیئت مذهبی قزوین
  جشنواره‌ی رویش 4 را چگونه ارزیابی میک‌نید؟ 

      جشـنواره‌ی رویـش در کل جشـنواره‌ی خوبـی اسـت و باعـث 
بـرای  آن  نمایـش  و  دانشـجویان  نهفتـه‌ی  اسـتعدادهای  شـکوفایی 
دیگـران و هم‌چنیـن موجب تبـادل نطـرات و ایده‌ها بین دانشـجویان 
می‌شـود. نقـدی کـه از دیـد مـن دانشـجو می‌توانم بـر رونـد برگزاری 
جشـنواره وارد کنـم، ایـن اسـت کـه بهتـر بـود یـک سـری امکانـات 
محـدود، در زمـان محـدود در اختیـار همـه‌ی اسـتان‌ها قـرار داده 
می‌شـد و هـر اسـتانی بـر اسـاس خلاقیتـی کـه دارد کارهـای خـود 
را ارائـه دهـد. بهتـر اسـت در یـک فضـای عادلانه‌تـری این جشـنواره 

برگـزار بشـود. امـا در کل خیلـی خـوب اسـت.   
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