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جرعه ای از ولایت
بیانات در دیدار جمعى از معلمان و فرهنگیان سراسر کشور:

مسئله‌ی عمده‌ی ما امروز مسئله‌ی آموزش و پرورش است؛ مسئله‌ای که برای بنده مهم است. 
علتّ هم این است که آموزش و پرورش در واقع آن کانون اساسی برای خلق دنیای آینده است. 

آینده‌ی دنیای ما به تلاش امروز آموزش و پرورش وابسته است؛ این کم‌چیزی نیست. 
بیانات در دیدار جمعى از معلمان و فرهنگیان سراسر کشور:

امروز روزی است که ما بتوانیم ان‌شاءالله آموزش و پرورش را از لحاظ کیفی، محتوایی و بنیانی 
به یک نقطه‌ی اساسی برسانیم. و محور این تحوّل معلّمین هستند؛ آن کسی که در وسط میدان 

ایستاده است، شما معلمّین عزیز هستید.
مرداد 1390:

قشر دانشجو قشری ممتاز است و مهمترین فریضه دانشجویی آرمان خواهی است. آرمانگرایی 
مخالف محافظه کاری است نه واقع گرایی محافظه کاری تسلیم در مقابل هر واقعیتی است.

آرمانگرایی؛ یعنی، استفاده صحیح از واقعیات مثبت و مبارزه با واقعیات منفی در جهت رسیدن 
به اهداف بزرگ.

دیدار در جمعی از دانشجویان:
جوانان و دانشجویان امروز، مسئولان و تصمیم‌گیران آینده کشور هستند و باید با تداوم و تکامل 
این راه، آن را به نسل‌های بعدی بسپارند و این واقعیت را اثبات کنند که اولین بار در تاریخ 
انقلاب‌های گوناگون جهان، انقلاب اسلامی همان  حرف‌ها و اصول و ارزش‌های اولیه خود را با 
همه وجود و بدون انقطاع استمرار بخشیده و انشاءالله به هدف‌های نهایی خود خواهد رساند. 

نوروز 1395:
به جای باز کردن آغوش برای کسانی که اعتقادی به اسلام و نظام و انقلاب ندارند آغوش خود 

را برای جوانان فعال درعرصه فرهنگی باز کنید.
نوروز 1395:

آمادگی به تنهایی کافی نیست و عمل هم لازم است و این توجه دادن به موضوع عمل گرایی 
است که قابل توجه همه آحاد ملت می باشد.

»کشور« و »امروز و فردا« مال شماست، و اگر با ایمان و خودباوری در میدان ها حضور داشته 
باشید و حرکت کنید، آمریکا و بزرگتر از آمریکا هیچ غلطی نمی توانند بکنند.

* من هم دانشجو هستم هم معلم، پس وظیفه ی سنگینی دارم. همیشه در میدان بودنم را میتونم با فعال بودن در تشکل ها و دانشگاه نشون 
بدم و با مسولیت پذیری و آمادگی در زمینه های مختلف مثلًا: فرهنگی، ورزشی و علمی خودم رو برای مسئولیت های سنگین تر فردا آماده کنم.

* وقتی آقایم من دانشجو رو قشر ممتاز می خواند، یعنی از من انتظاراتی دارند؛ این که آرمان گرا باشم و هر چیزی رو بدون تحلیل و بررسی 
قبول نکنم و برای رسیدن به اهداف بزرگ انقلابم تلاش کنم چون امروز و فردای کشورم رو من می سازم پس خیلی مهمه چه جوری کشورم رو 

با آگاه بودن از همه ی مسائل بسازم.
* چشم دشمن به همه ی قشرهای جامعه هست اما چون منِ دانشجو و معلم برای مولایم اهمیت دارم؛ پس دشمن بی کار نمیشینه و تمرکزش 
روی منه، اونها سعی می کنند با مشغول کردن من در شبکه های اجتماعی و استفاده ی بی رویه از این فضاها از مشغله های اصلی ام جا بمونم؛ 

اما منم هوشیارم و اجازه ی دخالت رو به آمریکا و بزرگ تر از اون نمیدم و بنا به گفته ی مولا اونا هیچ غلطی نمیتونن بکنند.
* تحول باید از یه جایی شروع بشه و منِ معلم وسط این میدان تغییر و تحول ایستاده ام؛ چرا که من با قشر بزرگی از دانش آموزان و والدین 
دانش آموزان سر وکار دارم، پس باید هم مرکز تحول باشم هم الگویی خوب و کامل برای افرادی که باهاشون در آینده سر و کار خواهم داشت.

زهره جمشیدی - دانشجوی علوم تربیتی

... دل نوشته ی یک دانشجو ... 
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»ن و القلم و مایسطرون«
قسم به قلم و انچه که می نگارد.)قلم/1(

قلــم و نگاشــتن، پرتویــی اســت بــرای بیــداری، آگاهــی و آزادی بشــر از بنــد اســارت و 
چــه بســا کــه بــزرگ تریــن اســارت نیــز همــان اســارت در افــکار اســت. خوشــبختانه 
ــا  ــردن آنه ــدد دور ک ــه درص ــانی ک ــل کس ــد در مقاب ــته ان ــا توانس ــردم م ــروز م ام
ــتفاده از  ــا اس ــتند و ب ــی بایس ــرت و آگاه ــا بصی ــتند ب ــان هس ــگ و تمدنش از فرهن
ــه در کنــد. ــه ســان گــرز گــران آن هــا را از میــدان ب ســطرهای کاغــذی و قلمــی ب

خداونــد هســتی بخــش را شــاکریم کــه ایــن توفیــق را بــه مــا داد تــا در بهــار 1395 
قــدم در راهــی بگذاریــم کــه بــا بضاعــت ناچیــز ولــی امیــدوار و بــا تــوکل بــه درگاه 
خداونــد منــان در تهیــه نشــریه ای در قالــب گاهنامــه قــدم برداریــم و بــا خــرد جمعی 
کــه شــاید هفتــه هــا طــول کشــید نــام »راســپیر« بــه معنــی پیــام رســان را بــر آن 
نهادیــم؛ چــرا کــه ســعی جمعــی بــر آن بــوده کــه پیــام هایــی را بــه گــوش مخاطبــان 

عزیــز برســاند و در حــد تــوان بتوانــد آن هــا را راضــی نگــه دارد.
ــجویان دوره ی  ــی از دانش ــه ی جمع ــد ماه ــاش چن ــل ت ــود حاص ــریه  موج نش
ــند.  ــته باش ــن کار نداش ــرای ای ــی را ب ــه ی کاف ــاید تجرب ــه ش ــت ک ــی اس کارشناس
بدیهــی اســت کــه در ابتــدای راه نقــص هایــی وجــود داردکــه قطعــاً شــما عزیــزان 
مــی توانیــد بــا ارســال انتقــادات، پیشــنهادات و مطالــب و عکــس هــای مناســب بــرای 

ــد. ــاری کنی ــر شــدن کار ی ــا را در هرچــه بهت نشــریه، م
ــر تــاش نشــریه راســپیر و تمامــی  ــت تشــکر و ســپاس را از گــروه پ ــان نهای در پای

ــد دارم. ــاری نمودن ــن راه ی ــا را در ای ــی کــه م عزیزان
خدایا چنان کن سرانجام کار
تو خشنود باشی و ما رستگار

شراره صادقی
سردبیر گاهنامه راسپیر

هو البصیر
ــم و  ــا نیــروی عشــق »ن و القل ــروردگاری را سزاســت کــه ب ســپاس و ســتایش پ
مایســطرون« جــان تشــنه ی آدمــی را بــه زیــور دانــش و دانایــی آراســت و انســانیت 
را بــا بعثــت آخریــن فرســتاده خویــش حضــرت محمــد )ص( تعالــی بخشــید و درود 

بــی کــران شــما را کــه راه پیامبــران و صالحــان خــدا را طــی مــی کنیــد.
رســالت دانشــگاه فرهنگیــان تربیــت و توانمنــد ســازی معلمانــی اســت کــه آراســته به 
فضایــل اخلاقــی باشــند و در طــراز جمهــوری اســامی بایســته هــای علــم و اخــاق 
را بــا شــور و اشــتیاق بــه فرزنــدان میهــن اســامی آمــوزش دهنــد و دســت پــرورده 
ــان  ــران و ایرانی ــات ای ــر و مباه ــه ی فخ ــه مای ــند ک ــمندانی باش ــان اندیش ــای آن ه
شــود و ایــن ممکــن نیســت مگــر بــا دانایــی و توانایــی در گشــایش افــق هــای تــازه 
ــق و پژِوهــش اســت و  ــوب تحقی ــت مطل ــع کشــف حقیق ــه. در واق ــش و تجرب از دان
حقیقــت یابــی ضامــن پیشــرفت و توســعه پایــدار در هــر جامعــه ای بــه شــمار مــی 
رود. بــدون پژوهــش هیــچ امــری از امــور زندگــی، نشــاط و پویایــی لازم را نخواهــد 

داشــت.
اصــاً جامعــه فاقــد پژوهــش گــر و پرســش گــر، جامعــه ای ایســتا و غیــر بالنــده اســت. 
در همیــن راســتا دانشــجویان پردیــس بنــت الهــدی صــدر بــا درک ایــن مهــم مشــتاق 
ــه  ــش و تجرب ــام رســان دان ــا پی ــام »راســپیر« هســتند ت ــا ن ــه ای ب ــه ی گاهنام تهی

درحــوزه تخصصــی خــود باشــند.
ــکاری و  ــرای هم ــزان ب ــر عزی ــن دانشــجویان، از دیگ ــی از ای ــن تشــکر و قدردان ضم

ــن نشــریه دعــوت مــی نماییــم. ــا ای همراهــی ب
توفیــق شــما عزیــزان را در اعتــای فرهنــگ اســامی و ایجــاد زمینــه تجلــی اســتعداد 

فرزنــدان عزیــز کشــور را از ایــزد منــان خواســتارم.
فرانک قدسی 

سرپرست پردیس بنت الهدی صدر کردستان

ی با شما
سخن
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معلمی شغل نیست ، هنر است ...

ــد و پیامبــران را در وجــود خــود محقــق ســازد و  شــرافت و مرتبــت معلــم زمانــی اهمیــت دارد کــه بتــوان شــأن خداون
پیونــد انســان بــه هــدف متعالــی خلقــت، یعنــی عبــادت را برقــرار ســازد. معلمــی شــغل وحرفــه نیســت، بلکــه ذوق و هنــر 
توانمنــدی اســت؛ معلمــی در قــرآن بــه عنــوان جلــوه ای از قــدرت لایــزال الهــی نخســت ویــژه ی ذات مقــدس خداونــد 
تبــارک و تعالــی اســت. در نخســتین آیاتــی کــه بــه قلــب مبــارک پیامبــر )ص( نــازل شــد، بــه ایــن هنــر خداونــد اشــاره 

شــده اســت: 

َّذِي عَلَّمَ باِلقَْلَمِ، عَلَّمَ الِْنسَانَ مَا لمَْ يعَْلَمْ« َّذِي خَلَقَ، خَلَقَ الِْنسَانَ مِنْ عَلَقٍ، اقْرَ‌أْ وَرَ‌بُّكَ الْكْرَ‌مُ، ال »اقْرَ‌أْ باِسْمِ رَ‌بكَِّ ال
 )سوره علق، آیات 1 تا 5( 

بخوان به نام پروردگارت که جهانیان را آفرید. انسان را از خون بسته سرشت، بخوان! و پروردگارت کریم ترین است همان 
که آموخت با قلم، آموخت به انسان آنچه را که نمی دانست.

در ایــن آیــات خداونــد خــود را معلــم مــی خوانــد و جالــب اینکــه معلــم بــودن خــود را بعــد از آفرینــش پیچیــده تریــن و 
بهتریــن شــاهکار خلقــت، یعنــی انســان آورده اســت. مقــام معلــم بــودن خــدا، بعــد از آفرینــش قــرار دارد. نوعــی انســان را 
کــه هیــچ نمــی دانســت، بــه وســیله ی قلــم آمــوزش داد کــه ایــن اوج خلاقیــت و هنــر شــگفت خداونــد در امــر آفرینــش 

حکایــت دارد:

چو قاف قدرتش دم بر قلم زد          هزاران نقش بر لوح عدم زد 

از این رو می توان گفت هنر شگفت معلمی از آن خداوند عالم است.
 

من ستایشگر معلمی هستم که اندیشیدن را به من آموخت نه اندیشه ها را .

منبع: ارزش و مقام معلم از دیدگاه استاد شهید مرتضی مطهری  

زهره جمشیدی – دانشجوی علوم تربیتی 
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مختار ویسانی
کارشناسی ارشد روان شناسی و استاد دانشگاه فرهنگیان

چگونه اضطراب اجتماعی و هوش هیجانی می تواند بر 
احساس غربت دانشجویان تأثیر بگذارد؟

بـا مقدمه  امـروزه  کـه  مسـائلی  از  یکـی 
و  تکنولـوژی  و  علـم  پیشـرفت 
وسـایل حمـل و نقـل مـورد توجـه قـرار گرفتـه 
اسـت، انـواع مهاجـرت هاسـت. ایـن مهاجـرت ها 
گاه جنبـه تحصیلـی و علمی، گاه جنبـه اقتصادی 
مشـترک  ویژگـی  امـا  دارد،  ازدواج  و  تجـاری  و 
بـه  ایـن مهاجـرت هـا، مشـکلات مربـوط  همـه 
سـازگاری و فشـار روانـی کنـار آمـدن بـا محیـط 
جدیـد اسـت )هندریکسـون و همـکاران، 2010(. 
هـر سـاله دانشـجویان زیـادی خانـه را بـه قصـد 
ورود بـه دانشـگاه تـرک مـی کننـد. ایـن امـر بـه 
همـان انـدازه کـه بـرای فـرد فرصـت هـای جدید 
و  هـا  چالـش  بـا  را  وی  آورد،  مـی  همـراه  بـه 
عوامـل تنـش زا روبـرو مـی کنـد کـه بـه نحـوی 
اجتنـاب ناپذیـر بـا چنیـن انتقالی همراه هسـتند. 
بنابرایـن دانشـجویان با عوامل تنـش زای هیجانی 
و استرسـورهای اجتماعـی روبـرو مـی شـوند کـه 
یکـی از آن هـا احسـاس غربـت  نسـبت بـه دیـار، 
خانـواده و دوسـتانی اسـت کـه در اثر نقـل مکان، 
از آنهـا دور شـده اند )اژه ای و همـکاران، 1387(. 
دانشـجویان در هنـگام ورود بـه دانشـگاه، علاوه بر 
مواجـه شـدن بـا موقعیـت آموزشـی جدیـد، بایـد 
خـود را بـا شـرایط فرهنگـی و اجتماعـی محـل 
بایـد  همچنیـن،  کننـد.  سـازگار  نیـز  تحصیـل 
زندگـی بـه صـورت مسـتقل را نیـز تجربـه کننـد 
زیـرا حمایـت قبلی خانـواده بنا به دلایـل فرهنگی 
و نیـز مسـافت بین شـهر محـل سـکونت والدین و 
شـهر محـل تحصیـل دانشـجو کاهـش مـی یابد و 
لـذا بایـد مسـئولیت اعمـال خـود را بپذیرنـد زیرا 
در محیـط دانشـگاه خـود او را مسـئول اعمالـش 
مـی دانند نه خانواده اش را )اسـکوپلیتی، 2010(. 
فیشـر و هـود )1987( و فن فلیـت )2001( اظهار 
مـی دارند کـه در مجمـوع 50% الـی 70% افراد 
حداقـل یکبـار در عمـر خویـش احسـاس غربت را 
تجربـه کـرده انـد و بین 30% الـی 60% دختران 
و پسـران دانشـجوی انگلیسـی در طول سـال اول 
دانشـگاه دچـار احسـاس غربـت می شـوند. گرچه 
بسـیاری از دانشـجویان بـه سـادگی بـه مسـئله 
احسـاس غربت اعتـراف نمی کنند، امـا 60% الی 
70% افـرادی کـه بـرای اقامـت در دانشـگاه نقـل 
مـکان مـی کننـد، دچـار آن می شـوند کـه از این 
تعـداد حـدود 7% الـی 10% به انواع شـدیدی از 
ایـن احسـاس غربـت مبتلا می شـوند )فـن فلیت، 

 .)2001

دهمیـن تجدیـد نظـر طبقـه بنـدی بیـن المللـی 
1992؛  بهداشـت،  جهانـی  )سـازمان  بیماریهـا 
از سـلطانی شـال و همـکاران، 2011(  نقـل  بـه 
احسـاس غربـت را بـه عنـوان یـک واکنـش شـبه 
افسـردگی نسـبت بـه تـرک محیـط آشـنا در نظر 
مـی گیرند کـه با تفکـرات راجعه در مـورد خانه و 
بازگشـت بـه محیـط آشـنا مشـخص می شـود. به 
عقیـده فیشـر و هود احسـاس غربت عبارت اسـت 
از وضعیت پیچیده شـناختی، انگیزشـی و هیجانی 
خاصـی کـه بـا اشـتغالات ذهنـی فـراوان در مورد 
محیـط قبلـی و تمایـل به بازگشـت به سـمت آن 
همـراه اسـت و معمـولاً بـا خلـق افسـرده و علائم 

مختلـف روان- تنـی تجربـه مـی شـود )فیشـر و 
هـود، 1987(. بـر اسـاس نظریـه دلبسـتگی فرض 
بـر آن اسـت که بـه واسـطه روابط ابتدایـی مراقب 
اولیـه و کـودک نوعـی پیونـد بیـن آن دو صـورت 
مـی گیـرد کـه هـادی ایجـاد و حفـظ پیوندهـای 
هیجانـی آتـی خواهد بـود. بالبـی )1979؛ به نقل 
از اژه ای و همـکاران، 1387( معتقـد اسـت کـه 
در صـورت تهدیـد و در دسـترس نبـودن چهـره 
تنـش  و  فـرد دچـار اضطـراب  هـای دلبسـتگی، 
مـی شـود. در مـورد احسـاس غربـت، تـرک خانه 
بـه نحـوی مـی توانـد از دسـت دادن چهـره های 
دلبسـتگی بـه شـمار آیـد و یـک سـوگ کوچـک 
حاصـل شـود. در اینجـا فـرد احسـاس تهدید می 
کنـد و در صورتـی کـه بـا این احسـاس از دسـت 
دادن کنـار نیایـد دچـار اضطـراب جدایـی و نهایتاً 
احسـاس غربـت مـی شـود. در قالب الگـوی فوق، 

فـرد مـی بایسـت بـا نوسـان بیـن دو عامـل تنش 
زای از دسـت دادن چهره های دلبسـتگی و مقابله 
بـا آن و برهـم خـوردن تعـادل میـان مطالبـات 
محیطـی و منابـع فـردی )سـازش یافتگـی( کنـار 
بیایـد )اسـتروب و همکاران، 2002؛ بـه نقل از اژه 

ای و همـکاران، 1387(. 
اهمیـت رابطـه اضطراب و احسـاس غربت تا حدی 
اسـت که گاهی احسـاس غربت را نوعـی اضطراب 
ناشـی از برهـم خـوردن نظـم زندگـی و جدایـی 
از خانـواده را نیـز تعریـف کـرده انـد )کرافـورد و 
از  اجتماعـی یکـی  مانسـیس، 2011(. اضطـراب 
روانپزشـکی  )انجمـن   I اختاللات مزمـن محـور 
اختالل  نـوع  تریـن  شـایع  و   )2000 آمریـکا، 
اضطرابـی اسـت )فهـم و همـکاران، 2008؛ آلـدن 
و تیلـور، 2011( کـه بـه اختالل نادیده انگاشـته 
از  نقـل  بـه  )لیبوویتـزو همـکاران، 1985؛  شـده 
خورشـیدزاده و همـکاران، 1390( معـروف اسـت. 
اختالل اضطـراب اجتماعی در فعالیـت ها و حوزه 
هـای اجتماعـی و ارتباطـی اختلال اساسـی ایجاد 
و  اجتماعـی  علاقـه  کاهـش  سـبب  و  کنـد  مـی 
اعتمـاد بـه محیـط پیرامـون و نیز کاهـش کیفیت 
و رضایت از زندگی می شـود )اسـتین و همکاران، 
همـکاران؛  و  خورشـیدزاده  از  نقـل  بـه  2005؛ 

1390؛ وانـگ و همـکاران، 2012(. 
اختالل اضطـراب اجتماعـي بـه تـرس آشـكار و 
پيوسـته از موقعيـت هـاي اجتماعي يـا عملكردي 
اشـاره دارد و از ايـن بـاور فـرد ناشـي مـي شـود 
كـه او در ايـن موقعيـت هـا بـه طـرز خجالـت آور 
يـا تحقيرآميـزي عمـل خواهـد كـرد. افـراد مبتلا 
بـه اختالل اضطـراب اجتماعـي، بـه طـور معمول 
از موقعيـت هـاي تـرس آور پرهيـز مـي كننـد و 
بـه نـدرت خـود را مجبـور بـه تحمـل موقعيـت 
اجتماعـي يـا عملكـردي مـي نماينـد، امـا اگـر با 
ايـن موقعيـت هـا روبـه رو شـوند دچـار اضطـراب 
شـديدي خواهنـد شـد )آلـدن و تیلـور، 2011(. 
طـي چنـد دهـه گذشـته الگوهـاي نظـري چندي 
اختالل  زيربنايـي  هـاي  مكانيـزم  تبييـن  بـراي 
اضطـراب اجتماعـي ارائـه گرديده اسـت كه برخي 
دارنـد  تأيكـد  شـناختي  فرآيندهـاي  بـر  آنهـا  از 
)کلارک و ولـز، 1995؛ فـوا و کـوزاک، 1986؛ بـه 

نقـل از وانـگ و همـکاران، 2012(. 
كيي از فرضيه هاي اساسـي روكيردهاي شـناختي 
در زمينـه اضطراب آن اسـت كه اضطـراب با پيش 
بينـي رخـداد يـك رويـداد منفـي يـا زيان بـار، يا 
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ادراك تهديـد فراخوانـده مـي شـود. ادراك افـراد 
از تهديـد بـه وسـيله قضـاوت هـاي ذهنـي شـان 
از احتمـال رخـداد يـك رويـداد منفـي و پيامـد 
يـا تنفـر از آن رويـداد تبييـن مـي شـود. بنابراين 
افـراد بـا اختلال هـاي اضطرابـي احتمـال و پيامد 
رويدادهـاي منفـي را بالاتر از افـراد بهنجار برآورد 
مـي كننـد. اگرچـه احتمـال دارد كـه ايـن داوري 
هـاي اغـراق آميـز، با بيشـتر اختلال هـاي عاطفي 
همـراه باشـد، نظريـه پـردازان بـر ايـن باورنـد كه 
ایـن داوري هـا، ذهنـي و در هر اختالل اضطرابي 
ويـژه اسـت بنابرايـن بـرآورد افراطي پيامـد منفي 
اضطـراب  اختالل  ويـژه  اجتماعـي،  رويدادهـاي 
اجتماعـي اسـت. داوری های اغراق آمیـز و برآورد 
بیـش از حـد احتمـال رویدادهـای منفـی علـت 
افـراد  اجتماعـی  انـزوای  و  گیـری  کنـاره  اصلـی 
دارای ایـن اختلال اسـت، تا جایی کـه خودپنداره 
بـر  تسـلط  بـرای  فـرد  خودکارآمـدی  و  مثبـت 
موقعیـت هـا، بویـژه موقعیت هـای مبهم و ناآشـنا 

را تضعیـف مـی کنـد لونگـو )2010(.

بیـن  بنـدی  نظـر طبقـه  تجدیـد  دهمیـن 
المللـی بیمـاری هـا احسـاس غربـت را بـه 
عنوان یک واکنش شـبه افسـردگی نسـبت 
به تـرک محیط آشـنا در نظر مـی گیرند که 
بـا تفکرات راجعـه در مورد خانه و بازگشـت 
شـود.  مـی  مشـخص  آشـنا  محیـط  بـه 

از  یکـی  نیـز  هیجانـی  هـوش  همچنیـن، 
اثرگذارتریـن متغیرهـا، روی احسـاس غربـت مـی 
باشـد )مایـر و همـکاران، 2004؛ بـل و برومنیک، 
در   )1995( گلمـن   .)1390 عندلیـب،  و   1998
تعریـف هـوش هیجانی مـی گوید: هـوش هیجانی 
توانایـی درک، توصیـف، دریافت و مهـار هیجانات 
اسـت. هر کسـی با برخـورداری از میزانی از هوش 
هیجانـی در رویارویـی بـا وقایـع مثبـت یـا منفـی 
زندگـی موضـع گیـری مـی کنـد و بـه سـازش بـا 
آن هـا مـی پردازد. انسـان بـا برخـورداری از هوش 
هیجانـی بـه زندگی خـود نظم و ثبات می بخشـد 
و سـازگاری بیشـتری از خـود نشـان مـی دهد، به 
طـوری کـه اصـولاً بـا هـوش هیجانی بالا شـخص 

وقایـع منفی کمتـری را در زندگی تجربه می کند. 
بـار ان و پارکـر )2000( در الگویـی کـه از هـوش 
هیجانـی بـه دسـت می دهنـد فقط روابـط درونی 
فـرد بـا خـودش و دیگـران را مـورد توجـه قـرار 
نمـی دهنـد، بلکه عناصـری چون سـازش، تحمل 

فشـار و خلـق عمومـی را نیـز از 
عوامـل تشـکیل دهنده هوش 

شـمارند  مـی  هیجانـی 
و معتقدنـد، بالابـودن 
هیجانـی  هـوش 
سـازگاری  موجـب 
بیشـتر فـرد، حفـظ 
و  روانـی  سالمت 
ارتقـا کیفیت ارتباط 

پیرامـون  محیـط  بـا 
تـرک  گـردد.  مـی  وی 

از  شـدن  دور  و  خانـه 
موضـوع و مـکان دلبسـتگی 

بـرای  رخدادهـا  از  یکـی 
مهاجـر  دانشـجویان 
پدیـده  ایـن  اسـت، 

تنـش زیـادی را بـر آنان 
وارد کـرده و بـه طور کلـی سالمت روانی آنها 

را مختـل مـی کنـد. در ایـن مـورد، دانشـجویانی 
و  باشـند  برخـوردار  بیشـتری  سـازگاری  از  کـه 
بهتـر بتواننـد خـود را بـا شـرایط تطبیـق دهنـد، 
و از لحـاظ هـوش هیجانـی ظرفیت بالایی داشـته 
باشـند، نگـرش مثبـت تـری نسـبت بـه واقعیـت 

پدیـده غربـت خـود خواهنـد داشـت.

توجـه نتیجه گیری  بـا  بنابرایـن 
ذکـر  مطالـب  بـه 
شـده   مـی تـوان عنـوان نمـود کـه قرارگرفتـن 
کـه  شـود  مـی  سـبب  جدیـد  هـای  محیـط  در 
بسـیاری از مهـارت هایـی کـه فرد به طـور معمول 
بـه کار مـی بـرد، کارسـاز نباشـد و یـا حتـی ایـن                          
بـه  فرهنـگ جدیـد  بـا  محیطـی  در  مهـارت هـا 
شـکل یـک رفتـار ناپسـند جلـوه کنـد. ایـن امـر 
موجـب مـی شـود فـرد همـواره نگـران پذیرفتـه 
شـدن رفتـار خـود در جامعـه جدیـد باشـد زیـرا 
در تجربـه هـای اولیـه آموختـه اسـت کـه پاسـخ 
جامعـه بـه رفتـار او قابـل پیـش بینـی نیسـت. 

قابـل پیـش بینـی نبـودن پاسـخ جامعه بـه رفتار 
فـرد باعـث مـی شـود فـرد نسـبت بـه حضـور در 
جامعـه، اضطـراب بالایـی پیـدا کنـد و همیـن امر                                                               
ویژگـی هـای احسـاس غربـت و دوری از خانـه را 
شـدت می بخشـد. البته اضطـراب اجتماعی، خود 
از ویژگـی هایی اسـت که می توان خـود به عنوان 
نشـانه هـای احسـاس غربـت در نظر گرفته شـود 
و حتـی در تعریـف احسـاس غربـت نیـز گاهـی از 
اضطـراب جدایـی از خانه و قـرار گرفتن در محیط 
ناآشـنا اسـتفاده می شـود )لونگـو، 2010(. علاوه 
بـر ایـن قـرار گرفتـن در محیطـی کـه فـرد هنوز 
شـبکه ارتباطـی مناسـبی تشـکیل نـداده موجـب 
مـی شـود کـه از حمایـت اجتماعـی بسـیار کمی 
برخـوردار باشـد. نداشـتن کسـانی که مـی توانند 
در صـورت بـروز مشـکل از فـرد حمایـت کننـد 
کننـد موجـب کاهـش احسـاس امنیت می شـود. 
ایـن امـر بـه شـکلی اسـت کـه در صـورت وجـود 
یـک فرد آشـنا در محیـط جدید، میزان احسـاس 
عـدم امنیـت به شـدت کاهش مـی یابد زیـرا فرد 
آشـنا اطلاعاتـی به او مـی دهد که موجب تسـلط 
فـرد نسـبت بـه محیـط جدیـد مـی 
شـود و همیـن امـر در نهایـت 
باعـث ایجاد شـبکه ارتباطی 
قابـل اعتماد و بـه تبع آن 
کاهـش احسـاس غربـت 

شـود. می 
مـی  دیگـر،  طـرف  از 
تـوان اظهـار کـرد، افرادی 
هیجانـی  هـوش  کـه 
در  دارنـد  بالاتـری 
دریافـت و فهـم علائـم 
و  کلامـی  هیجانـی 
توانایـی  از  غیرکلامـی 
برخـوردار  بیشـتری 
هسـتند و بنابرایـن واکنش 
هـای مناسـب تـری نشـان مـی دهنـد )مایر 
و همـکاران، 2004(. کـه ایـن خـود موجـب 
تسـهیل روابـط بـا دیگـران مـی شـود و شـبکه 
اجتماعی وسـیع تـر و حمایت اجتماعی بیشـتری 
بـرای آنهـا فراهم مـی آورد. افرادی کـه از حمایت 
اجتماعـی بیشـتری برخوردارنـد با استرسـورها از 
جملـه احسـاس غربـت بـه نحـو مؤثرتـری مقابله 
کـرده و فشـار روانی و احسـاس غربـت کمتری را 
تجربـه مـی کننـد. از طـرف دیگر، یکـی از ویژگی 
هـای افـراد دارای هـوش هیجانـی بـالا این اسـت 
کـه بـر احساسـات خـود کنتـرل بیشـتری دارنـد 
و در مواجهـه بـا رویدادهـای اسـترس زا از جملـه 
احسـاس غربت، بیشـتر از راهبردهای مسئله مدار 
اسـتفاده مـی کنند، همچنیـن این افراد شـناخت 
بیشـتری از حـالات خلقـی و روانـی خـود دارند و 
در شـرایط اسـترس آور مـی داننـد کـه چگونه به 
خـود آرامـش دهنـد و کمتـر تحـت تأثیر شـرایط 
ناگـوار محیـط جدید قـرار می گیرند )اسـتروب و 

.)2002 همـکاران، 

شجوی علوم تربیتی(
شری احمدوند )دان
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میم مثل معلم!!!
گفت و گو با معلم فداکار و نمونه ی کشور 

خانم ثریا مطهرنیا

  ــل ــورد مح ــی در م ــاً کم لطف
ــه در آن  زندگــی و محیطــی ک
ــد. ــان بگویی ــد برایم ــده ای ــزرگ ش ب

ــواده ی متوســط در شهرســتان  در یــک خان
ــات  ــدم. تحصی ــد ش ــروس متول ــار گ بیج
ــتان  ــن شهرس ــی را در ای ــی و راهنمای ابتدای
بــه اتمــام رســاندم و مقطــع متوســطه را در 

ــه دادم. ــنندج ادام س

  ــی ــواده و کودک ــی از خان کم
ــد. ــان بگویی برایم

ایــام کودکــی مــن سرشــار از نشــاط و 
جنــب و جــوش بــود. بســیار علاقــه منــد بــه 
ــه  ــودم و علاق ــت ب ــط زیس ــت و محی طبیع
زیــادی بــه کتــاب و کتــاب خوانــی داشــتم. 
عضــو ثابــت کانــون پــرورش فکــری کــودکان 
و نوجوانــان بــودم و همیشــه مســئولیت 
کتــاب خانــه را بــر عهــده مــی گرفتــم. 
بیشــتر اوقــات دوران کودکــی ام را بــه بــازی 
و مراقبــت از حیوانــات خانگــی مــی گذراندم.                                                    
ــر  ــای غی ــاب ه ــه کت ــادی ب ــه ی زی علاق
درســی داشــتم و از لحــاظ درســی در حــد 
ــوی در  ــودم. حافظــه ی بســیار ق متوســط ب
حفظیــات داشــتم و همیشــه بــه عنــوان 
شــاگرد شــب امتحانــی شــناخته مــی شــدم. 

  ــی ــه معلم ــی ب ــه زمان از چ
ــد؟  ــی کردی ــر م فک

ــت  ــات تربی ــن در تحصی ــی م ــوق اصل مش
ــود چــرا کــه در دانــش ســرا  معلــم پــدرم ب
ــات  ــرای تحصی ــردم و ب ــی ک ــل م تحصی
ــه ترغیــب و حمایــت نیــاز داشــتم  بعــدی ب
ــود. در دوران  ــدرم ب ــی آن پ ــل اصل ــه عام ک

ــی  ــای جنگ ــت ه ــی ج ــه خلبان ــی ب کودک
ــه ام  ــا علاق ــد ه ــی بع ــردم ول ــی ک ــر م فک
ــد  ــی ش ــتر م ــه روز بیش ــی روز ب ــه معلم ب
ــوم  ــد ش ــاره متول ــر دوب ــه اگ ــوری ک ــه ط ب
ــی  ــاب م ــی را انتخ ــغل معلم ــم ش ــاز ه ب
کنــم؛ اگــر چــه بــه نظــر مــن معلمــی                                  
ــیار  ــا بس ــت ام ــغل دنیاس ــن ش ــخت تری س
ــده  ــت ش ــروزه ثاب ــت. ام ــش اس ــذت بخ ل
اســت کــه یــک ســاعت کار آمــوزش برابــری 

ــاعت کار اداری. ــت س ــا هش ــد ب ــی کن م

  در چــه رشــته هایــی تحصیــل
کــرده ایــد؟ 

ابتدایــی،  آمــوزش  هــای  رشــته  در 
و                              دولتــی  مدیریــت  آموزشــی‌،  مدیریــت 
ــرده ام  ــل ک ــی تحصی ــزی درس ــه ری برنام
و اکنــون دانشــجوی دکتــری مدیریــت و 

هســتم.  ریــزی  برنامــه 

  آیــا کتــاب و مقالــه هــم
داریــد؟

کتــاب هایــی در زمینــه هــای روان شناســی 
هیجانــی‌،  هــوش  جملــه  از  آموزشــی  و 

عضو ثابت کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان بودم و 
همیشه مسئولیت کتاب خانه را بر عهده می گرفتم

تهیه و تنظیم: شراره صادقی
دانشجوی علوم تربیتی
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خانــواده‌، هــوش و ســرگرمی‌، بــازی درمانــی، زبــان بــدن و ... و 
همچنیــن مقــالات متعــدد و بیــن المللــی در زمینــه هــای آموزشــی 
دارم و در کنفرانــس هــای بیــن المللــی از جملــه مدیریــت اســامی 

ــرده ام. ــرکت ک ــنگاپور و ... ش ــور س ــاوری کش ــوم و فن در عل

  ــه ــز درس دادن ب ــه ج ــد ب ــث ش ــزی باع ــه چی چ
مشــکلات دانــش آمــوزان و حــل کــردن آنهــا فکــر 

کنیــد؟
ــد کار  ــده مــن معلمــی کــه فکــر کن ــه عقی ب
ــتباه  ــوزش صــرف اســت، ســخت در اش او آم
ــی  ــد آگاه ــوزش نیازمن ــه آم ــرا ک ــت چ اس
معلــم از شــرایط روحــی و روانــی دانــش 
آمــوزان اســت. مــن معتقــدم در تدریــس بایــد 

ــت. ــر گرف ــردی را در نظ ــای ف ــاوت ه تف

  و مســئولیت  همــه  ایــن 
ــل  ــرای ح ــه ب ــرهایی ک دردس
آمــوزان  دانــش  مشــکلات  شــدن 
یــک                                       بــه  شــک  بــدون  داریــد 
انگیــزه ی قــوی نیــاز دارد. منشــاء ایــن 

چیســت؟ انگیــزه 
ــی  ــر زندگان ــد ب ــت نیرومن ــه غای ــور ب دو ش
ــن  ــد. یکــی ای ــت کنن ــا را هدای ــد م مــی توان
کــه آســایش امــری بیرونــی اســت و احتمــال 
دارد بســیاری از انســان هــا احســاس آســایش 
کننــد امــا آرامــش درونــی اســت و بــا ثــروت 

ــه  ــی هســتند ک ــه انســان های ــد بلک ــه دســت نمــی آی ــات ب و امکان
شــاید چیــزی نداشــته باشــند؛ ولــی از درون خوشــحالی و ســامتی 
ــه  ــه دیگــران‌، کمــک ب را حــس مــی کننــد. مــن معتقــدم کمــک ب
خــود شــخص اســت و ایــن آرامــش درونــی را بــه همــراه مــی آورد و 
دوم ایــن کــه بــه نظــر مــن انســان هــا بایــد بــه شــکرانه نعمــت هــای 

ــه دیگــران کمــک کننــد.  خداونــدی ب

                     بــه ســر چندمیــن ســال خدمــت خــود  در 
در                                  شــما  ی  روحیــه  کــه  »چــرا  بریــد  مــی 

اســت«؟ نظیــر  بــی  درس  هــای  کلاس 
امســال بیســت و ســومین ســال خدمــت خــود را پشــت ســر گذاشــتم 
و در تمــام ایــن مــدت در روســتاها درس داده ام کــه از ایــن بیســت 
و ســه ســال‌، ‌نــوزده ســال در روســتاهای بســیار محــروم بــوده ام امــا 

معلمــی بــرای مــن بســیار شــیرین تــر از ایــن ســختی هاســت.

  ــی ــام آموزش ــرات نظ ــاره ی تغیی ــما در ب ــر ش نظ
ــت؟ چیس

ــه  ــن معناســت ک ــه ای ــرات در نظــام آموزشــی ب ــن تغیی ــه نظــر م ب
ــری  ــود و یادگی ــی ش ــده ای م ــرات عم ــار تغیی ــم دچ ــوزگاری ه آم
ــه  ــت بلک ــان نیس ــرف معلم ــاس درس دادن ص ــوزان براس ــش آم دان
آنهــا بیشــتر نقــش راهنمــا و مربــی را پیــدا مــی کننــد و معلــم نمــی 
ــد بنشــیند و ببینــد چــه اتفاقــی مــی افتــد. در نظــام آموزشــی  توان

ــم اســت. ــد نقــش معلمــان بیشــتر از نظــام آموزشــی قدی جدی

 توصیف شما در مورد شغل معلمی چیست؟
ــای  ــور ه ــاس کار کش ــه اس ــت ک ــل هس ــرب المث ــک ض ی
ــه  ــد: »ب ــی گوی ــه م ــت ک ــب اس ــیار جال ــت و بس ــه اس ــعه یافت توس
خاطــر میخــی نعلــی افتــاد،‌ بــه خاطــر نعلــی اســبی افتــاد‌، ‌بــه خاطــر 
اســبی ســواری افتــاد و بــه خاطــر ســواری جنگــی شکســت خــورد.«

امسال بیست و سومین سال خدمت خود را پشت 
سر گذاشتم و در تمام این مدت در روستاها درس       

داده ام که از این بیست و سه سال‌، ‌نوزده را در 
روستاهای بسیار محروم بوده ام

ــم مطهرنیــا آشــنا شــدم در  ــا خان یــک ســال پیــش کــه ب
ــه درمــان یکــی از دانــش آموزانــش  حــال کمــک کــردن ب
ــه دســت آورد.  ــودی خــود را ب ــا بهب ــود ت ــام ســارا ب ــه ن ب
ــا در  ــم مطهرنی ــگ خان ــوش و زرن ــوز باه ــش آم ــارا دان س
ــار  ــوزادی دچ ــه در دوران ن ــود ک ــا ب ــتا ه ــی از روس یک
ســوختگی شــدید شــده بــود و از لحــاظ جســمی و روحــی 

ــت.  ــرار نداش ــبی ق ــت مناس در وضعی

 هم اکنون حال سارا چگونه است؟
ســارا تاکنــون بیســت و شــش بــار جراحــی شــده و منتظــر 
نوبــت بیســت و هفتــم هســتند و در کل در شــرایط روحــی و روانــی 

مناســبی بــه ســر میبــرد.

  توصیه‌ی شما برای معلمان جوان تر؟
ــق  ــد و ح ــان بدانن ــر اعمالش ــر ب ــدا را ناظ ــه خ ــن ک اول ای
دانــش آمــوزان بــر آنهــا جــز حــق النــاس اســت و بچــه هــای مدرســه 

را جزئــی از وجــود خوشــان بداننــد.
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در  رشد  فیلم  المللی  بین  جشنواره  دبیرخانه 
برنامه ریزی آموزشی  حوزه سازمان پژوهش و 
نماید.  می  فعالیت  پرورش  و  آموزش  وزارت 
ثبت  جشنواره  اولین  عنوان  به  جشنواره  این 
شده کشور شناخته می شود. 52 سال از عمر 
این جشنواره می گذرد )یک دوره 5 ساله در 
اکثر  اگرچه  است(.  داشته  تأخیر  انقلاب  اوایل 
جشنواره ها دوساله یا چندساله شده و بعضی 
اما این جشنواره ماندگار و  اند  نیز حذف شده 
فعال شده است که امید است با وجود دانشگاه 

فرهنگیان همیشه ادامه داشته باشد.
جشنواره 45 از آبان ماه در استان های مختلف 
شروع به اجراء نموده و یک سری از استان ها 

نیز در دومین ماه بهار 95 برگزار می نمایند.
فرهنگیان  دانشگاه  با  زمان  هم  جشنواره  این 
در آموزش و پرورش نیز اجرا می گردد. با این 
تفاوت که در دانشگاه فرهنگیان فیلم ها برای 
می  اکران  برتر  علمی  لحاظ  به  و  بالاتر  سنین 
شود و مهمتر اینکه توسط دانشجومعلمان فیلم 

ها نقد می شوند.
برای  تکلیف  یک  عنوان  به  فرهنگیان  دانشگاه 
تربیت دانشجومعلمان به فیلم رشد روی آورده 
تا با فضای رسانه ای بیشتر آشنایی پیدا کنند. 
الان  از  برتر  باید  آینده  معلم  ای  رسانه  سواد 
باشد و آمادگی برای مواجه با آن را داشته باشد. 
از فیلم ها،  تقویت سواد رسانه ای، رمزگشایی 
آنچه که پنهان است و نیاز به تفکر دارد، تحلیل 
فیلم و بعد نقد فیلم که آیا درست بود یا خیر 
ضد  و  ارزشها  بتواند  گیرد،  قرار  ارزیابی  مورد 

ارزشها را درک و تحلیل کند.

دومین  برای  کردستان  فرهنگیان  دانشگاه  در 
گردد.  می  برگزار  این جشنواره  که  است  سال 
و  استقبال  با  دانشگاه  این  در   44 جشنواره 
در  دانشجومعلمان  جدی  و  چشمگیر  حضور 

جلسات اکران و نقد فیلم ها برگزار گردید.
امسال نیز چهل و پنجمین جشنواره بین المللی 
کردستان  فرهنگیان  دانشگاه  در  رشد  فیلم 
صدر  الهدی  بنت  شهیده  های  پردیس  در  و 
)خواهران( و شهید مدرس )برادران( از 4 لغایت 
8 اردیبهشت ماه همزمان با آموزش و پرورش 

برگزار گردید.
در این دوره از جشنواره که برای اولین بار در 
برگزار  بطور مستقل  الهدی صدر  بنت  پردیس 
و  فرهنگی  امور  توسط  امور  پیگیری  با  گردید 
فرهنگیان  دانشگاه  استانی  مدیریت  اجتماعی 
پردیس  فضای  در  پردیس  محترم  مسئولین  و 

برگزار گردید.

جلسات اکران و نقد فیلم ها با حضور کارشناسان 
و  چشمگیر  حضور  و  تربیت  و  تعلیم  و  سینما 
در  کارکنان  و  اساتید  دانشجومعلمان،  بانشاط 
این پردیس هر روز از ساعت 16 لغایت 19/30 

برگزار گردید.
بیشترین مشارکت دانشجومعلمان در نقد فیلم 
ها بود که علاوه بر نقد مکتوب بطور شفاهی و 
مذاکره با اساتید نقد نیز فیلم های اکران شده را 
از نگاه تربیتی و هنری نقد می کردند که ناشی 
از توجه آنان به آشنایی بیشتر با سواد رسانه ای 

و بصری می باشد.
نمایش  بلند  فیلم  و یک  کوتاه  فیلم  دو  هرروز 
داده و پس از اکران جلسات نقد و بررسی نیز 
گروهی  برگزارکننده  عوامل  شد.  می  برگزار 
هماهنگی  با  که  بودند  دانشجومعلمان  از 
و  استان  مدیریت  اجتماعی  و  امورفرهنگی 
مسئولین محترم پردیس با استفاده از امکانات 

موجود به بهترین شیوه عمل نمودند.
شراره  ها  خانم  دانشجویان  اجرایی  عوامل 
یگانه  برایی،  پرستو  رجبی،  فاطمه  صادقی، 
نصیری، سارا محمودخانی، مهتاب ملکی، مهسا 
فکوری  مهتاب  و  پور  مهدی  حدیثه  احسانی، 

بودند.
که  کسانی  از  نفر   44 تعداد  است  شده  مقرر 
از  باشند  داشته  را  نقدها  بیشترین  و  بهترین 
اجتماعی  و  فرهنگی  محترم  معاونت  سوی 
دانشگاه فرهنگیان با اهدا لوح سپاس و هدایایی 
سوی  از  نیز  تعدادی  گیرند.  قرار  تقدیر  مورد 
قرار  تقدیر  مورد  پردیس  و  استان  مدیریت 
بیشترین  که  دانشجویانی  و  گرفت  خواهند 
حضور و نقد را داشته باشند گواهی حضور در 

جشنواره دریافت خواهند کرد.

گذری بر چهل و پنجمین جشنواره بین المللی فیلم رشد در دانشگاه فرهنگیان کردستان
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سلامی پرشور خدمت دکتر معروفی.
ــز و  ــر دانشــجومعلمان عزی ــا ســام ب ب
ــجویی.  ــریه دانش ــن نش ــدگان ای خوانن
ــد  ــم ش ــی فراه ــه فرصت ــحالم ک خوش
تــا در گفــت و گــوی صمیمانــه بــا شــما 

شــرکت کنــم.

  در معروفــی  دکتــر  جنــاب 
اولیــن جشــن فــارغ التحصیلی 

ــد؟ ــی داری ــس و حال ــه ح چ
ــدا لازم  ــوالات، در ابت ــه س ــخ ب ــل از پاس قب
ــده  ــوم. بن ــر ش ــه ای را متذک ــم نکت ــی دان م
ــی  ــارغ التحصیل ــج ف ــاح رای ــا اصط ــی ب خیل
موافــق نیســتم. چــون مــا نبایــد هیــچ وقــت 
خودمــان را از تحصیــل »فــارغ« یــا بــی نیــاز 
از کســب علــم و دانــش بدانیــم. فــارغ از 
تحصیــل بــودن بــرای هیــچ انســان تحصیــل 
کــرده ای زیبنــده نیســت چــه رســد بــه یــک

ــب  ــل و کس ــه تحصی ــاز او ب ــه نی ــم ک معل
ــد  ــر، همانن ــادام العم ــری م ــش و یادگی دان
ــه ــت ب ــر اس ــت. بهت ــه آب اس ــی ب ــاز ماه نی

ــش  ــی از دان ــارغ التحصیل ــاح ف ــای اصط ج
ــان از  ــارغ التحصی ــای ف ــه ج ــی و ب آموختگ
اصطــاح دانــش آموختــگان اســتفاده کنیــم. 
امــا پاســخ ســوال اول شــما، اگــر منظورتــان 
حــس و حــال بنــده در زمــان جشــن دانــش 
ــان  ــگاه فرهنگی ــجویان دانش ــی دانش آموختگ
کردســتان باشــد، بــه طــور طبیعــی از اینکــه 
ــه  ــان، ب ــگاه فرهنگی ــتاورد دانش ــن دس اولی
عرصــه ی خدمــت در نظــام تعلیــم و تربیــت 
کشــور پــا خواهــد گذاشــت، بســیار خوشــحال 

ــم شــد. خواه

  ــجومدار ــت دانش ــر ریاس تدبی
دانشــگاه فرهنگیــان بــرای 
آموختگــی  دانــش  دوره  اولیــن 

دانشــجویانش چــه مــی باشــد؟
اگرچــه تــا بــه حــال از طــرف دانشــگاه 
فرهنگیــان کشــور در ایــن خصــوص برنامه ای 
اعــام نشــده اســت، ولــی مــن برگــزاری یــک 
ــده  ــان آین ــأن معلم ــد و در ش ــن آبرومن جش
کشــور را بــرای همــه، بــه ویــژه بــرای اولیــن 
ــان  ــگان دانشــگاه فرهنگی ــش آموخت دورة دان
ضــروری مــی دانــم. برگــزاری ایــن جشــن در 
اغلــب دوره هــای دانشــگاهی مرســوم اســت.

پیشــنهاد مــن ایــن اســت شــما بــه نمایندگی 
از دانشــجویان دانشــگاه، آن را بــه کمیتــه 
ــد  ــان پیشــنهاد کنی فرهنگــی پردیــس خودت
تــا از طریــق ایــن کمیتــه بــه شــورای فرهنگی 
اســتان بــرای بررســی و تصمیــم گیــری 

ــود. ــال ش ارس
انشــاء الله در صــورت تصویــب در شــورای 
فرهنگــی اســتان، بــرای چگونگــی اجــرای آن 

ــرد. ــم ک ــزی خواهی ــه ری برنام
ــن  ــئول ای ــوان مس ــه عن ــز ب ــده نی ــاً، بن یقین
ــت  ــما حمای ــوب ش ــده خ ــن ای ــورا، از ای ش

ــرد. ــم ک خواه

  ــن ــن جش ــزاری ای ــرای برگ ب
ــرای  ــی ب ــزی خاص ــه ری برنام
مهمانــان یــا شــیوه اجــرای آن داریــد؟

ــوی  ــچ الگ ــردم هی ــرض ک ــه ع ــور ک همانط
ــزاری  ــرای برگ ــده ای ب ــخص ش ــل مش از قب
ــر  ــرای بهت ــدارد و ب ــود ن ــم وج ــن مراس ای
برگــزار شــدن آن ضمــن اینکــه تمــام تــاش 
ــت،  ــم بس ــه کار خواهی ــود را ب ــات خ و امکان

ترجیــح مــی دهیــم از خــرد جمعــی و حتــی 
مشــارکت ســایر ســازمان هــا نیــز بهــره 
ــما  ــم ش ــی کن ــه م ــن، توصی ــم. بنابرای بگیری
ــی  ــه فرهنگ ــه کمیت ــود ب ــت خ در درخواس
پردیــس، پیشــنهادهای خودتــان را در بــاره ی 
نحــوه برگــزاری ایــن جشــن، هدایــا، مهمانــان 
ــرح در  ــد از ط ــا بع ــد ت ــرح کنی ــز مط و ... نی
ــم  ــن تصمی ــب تری ــی، مناس ــورای فرهنگ ش

اتخــاذ شــود.

  چــه شــما  دکتــر  آقــای 
تفاوتــی را بــرای جشــن دانــش 
بــه           نســبت  دوره  ایــن  آموختگــی 

دوره هــای قبــل قائلیــد؟
ــن دوره ی  ــد اولی ــی دانی ــه م ــه ک همانگون
ــان در  ــگاه فرهنگی ــگان دانش ــش آموخت دان
ــوه  ــول و ق ــه ح ــی ب ــوزش ابتدای ــته آم رش
ــرورش  ــوزش و پ ــر 95 وارد آم ــی، در مه اله
خواهنــد شــد کــه ایــن دانــش آموختــگان بــه 
عنــوان ملاکــی بــرای قضــاوت در بــاره کیفیت 
تربیــت شــدگان دانشــگاه نیــز محســوب 
ــوان گفــت  خواهنــد شــد، از ایــن رو،  مــی ت
ــی  ــیت خاص ــت و حساس ــن دوره از اهمی ای

ــت. ــوردار اس برخ

  ــرای ــما ب ــر ش ــن تدابی آخری
راهــی کــردن معلمانــی پــر بــار 

ــت؟ ــا چیس و توان
ــد  ــود و بع ــزار ش ــن برگ ــد جش ــازه بدهی اج
ــرای برگــزاری  ــان متوجــه تدابیــر مــا ب خودت
ــم  ــم بگوی ــی توان ــط م ــد، فق ــد ش آن خواهی
تمــام تــاش خودمــان و همــکاران را بــه کار 
ــان  ــور ش ــمی در خ ــا مراس ــت ت ــم بس خواه

ــزار شــود. ــده کشــور برگ ــان آین معلم
موفق باشید

ریاست دانشگاه فرهنگیان کردستان

گفت و گو با دکتر یحیی معروفی

جشن فارغ التحصیلی !!!

تهیه و تنظیم: شراره صادقی - منا شیخله
دانشجویان علوم تربیتی
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بیان نسایی مقدم
کارشناسی ارشد روانشناسی و استاد دانشگاه فرهنگیان

)JSEQ( فرعمی همانشسرپیوخداکرآدمي لغشی

وهفمم  از  هتفرگرب  شـغلی  خودکارآمـدی 
وخداکرآدمي  اسـت.  دنبورا  وخداکرآدمي 
وتاییان  رفد در ومرد  هب ونعان اضقوت  یلغش 
اچروچب  در  فیلکت  الص  ااجنم  رباي  وخد 
اتس  دشه  فیرعت  نیعم  هفرحاي  و  یلغش 
)زتب و تکاه، 1981(. دنبورا وخداکرآدمي را 
کی دیقعه یصخش در وتاییان رفد رباي ااجنم 
تیقفومآزیم کی اکر اخص فیرعت رکده و آن 
را هب ونعان یکی از وعالم ایشزیگن رفد رباي 
ااجنم تیقفومآزیم کی اکر اخص و ااجنم ره 
نینچمه   .)2000 )دنبورا،  یمدادن  یتیلاعف 
دننکه  نییعت  لماع  را کی  وي وخداکرآدمي 
رثوم رباي لاتش ارفاد و اقموتم آاهن در ربارب 
ره یتیلاعف داهتسن و آن را هب ونعان ابوراهي 

هب  ااجنم وفیاظ  در  وتااهییاني وخد  هب  ارفاد 
)دنبورا،  اتس  رکده  فیرعت  تیقفومآزیم  وطر 
عبنم  اهچر  ربااسس  وخداکرآدمي   .)2000
اههبرجتي قفوم، هبرجت ینیشناج، اهبیغرتي 
لکش  ولویزیفژیکی  و  یفطاع  لااحت  یملاک، 
هکلب  دنتسین،  ددنهه  آیهاگ  هک  ریگیمد 
رپدازش  قیرط  از  هک  دنتسه  اخم  دادهاهي 
 .)1997 )دنبورا،  دنوشیم  آومزدنه  یتخانش 
تأریث  راتفر  و  ازیگنش  از  یلغش  وخداکرآدمي 
هتفرگ و هب وطر لباقتم رب آاهن تأریث ذگیمارد و 
وطسح لاابي آن بجوم ازفاشی اشمرتک رفد 
در فیلاکت و راتفراهي یلغش رگیمدد )زتب و 
هک  یمدده  اشنن  اقیقحتت   .)1981 تکاه، 

یمهم  دننکه  ینیبشیپ  یلغش  وخداکرآدمي 
رباي ریاس اسزهاهي یلغش دشابیم. رباي اثمل، 
یگدیلاب   ،)1989 )نیتسلاب،  یلغش  اکوش  از 
یلغش )لازو، 1995(، ابثت در ااهوگلي یلغش 
 )2001 )اجدج،  یلغش  رکلمعد  تیاهن   در  و 
نینچمه  اتس.  ومنده  انعمداري  ینیبشیپ 
وخداکرآدمي شـغلی اب اهریغتمي یلغش درگی 
اناینم  و  رکلمعد  دهعت،  رتیاض یلغش،  دننام 
یلغش در ارتباط دشابیم )ریتوگی و اکمهران، 
کاربردهـای  شـغلی  خودکارآمـدی   .)2008
و  یادگیـری  هـای  موقعیـت  در  وسـیعی 
پیشـرفت دارد و عاملـی مهم در نظام سـازنده 
وظایـف  انجـام  اسـت.  انسـان  شایسـتگی  ی 
توسـط افـراد مختلـف بـا مهارت  های مشـابه 
در موقعیـت هـای متفاوت به صـورت ضعیف، 
متوسـط و یـا قـوی و یـا توسـط یـک فـرد در 
شـرایط متفاوت بـه تفاوت باورهـای کارآمدی 
طـور  بـه  مفهـوم  ایـن  اسـت.  وابسـته  آنـان 
وسـیع در زمینـه هـای بهداشـتی، کلینیکـی، 
آموزشـی، اجتماعـی و سـازمانی بـه کار مـی 
رود. باورهـای کارآمـدی از طریـق فرایندهای 
شـناختی، انگیزشـی، کارایـی و گزینشـی بـر 
عملکـرد تاثیر مـی گذارند)پاچـارس، 2002(. 
بـاور کارآمـدی معلم عبـارت اسـت از قضاوت 
معلـم دربـاره توانایـی خـود بـرای بـه دسـت 
آوردن نتایـج مطلـوب از فعالیـت و یادگیـری 
هـای دانـش آمـوز، حتـی در ارتباط بـا دانش 
در  و  ندارنـد  چندانـی  انگیـزه  کـه  آموزانـی 
یادگیـری بـا مشـکل روبـه رو هسـتند، اعتقاد 
بـر ایـن اسـت کـه ایـن بـاور، بـر فعالیـت ها، 
تلاش و پشـتکار معلـم در آمـوزش تاثیر گذار 

خواهـد بود)بنـدورا، 1997(.
 )JSEQ( یلغش  وخداکرآدمي  همانشسرپ 
طسوت رزگی و تیان در اسل 1994 هتخاس دشه 
اتس. انی همانشسرپ هک لمتشم رب 31 وسال 
یلغش  وخداکرآدمي  از  دعب  اهچر  دشابیم، 
رفدي،  وخداکرآدمي  ابوراهي  از:  ابعردنت  هک 
اکرآدمي  ابوراهي  رفدي،  اهدمایپي  ااظتنر 
یعمج و ااظتنر اهدمایپي یعمج را دجنسیم. 

روایی و یایاپی همانشسرپ وخداکرآدمي 
)JSEQ( لغشی

و  میک  از  لقن  هب   ،1994( تیان  و  رزگی 
انی  سـنجی  روان  واهیگژیي   )2001 میک، 
ربریس  از رطایح آن ومرد  دعب  را  همانشسرپ 
رقار داددن. آافلي ابنرکخ هب دتس آدمه رباي 
ااعبد انی همانشسرپ نیب 0/85  ات 0/88  وبد 
رفدي  وخداکرادمي  ابوراهي  دعب  رباي  هک 
0/86، ااظتنر اهدمایپي رفدي 0/88، ابوراهي 
اهدمایپي  ااظتنر   ،0/88 یعمج  اکرآدمي 
یگتسبمه  نینچمه  دشابیم.    0/85 یعمج 
ات    0/06 نیب  ایقمساه  رخده  نیب  دروین 
0/56 زگارش دشه و ایقمس اکرآدمي رفدي 
نیرتلقتسم ایقمس تفای دش. در اریان و در 
ژپوشه ایشعرمن و اکمهران )1392( رضابی 
آافلي رکوابنخ و دوهمین اسزي هب بیترت ربارب 

آدم. هب دتس  و 0/75    0/53
رمنهذگاري همانشسرپ وخداکرآدمي 

)JSEQ( لغشی
ایقمس  کی  روي  رب  همانشسرپ،  انی  ابعرات 
جنپ درهجاي رمنهذگاري دنوشیم هک ره کی 
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از انی هنیزگ اه از 1 ات 5 اایتمزداردن:
لاًماک مفلاخم: 1، مفلاخم : 2 ،هن ومامقف و هن 

مفلاخم: 3 ، ومامقف: 4 ، لاًماک ومامقف: 5
رمنهذگاري وکعمس:

در ایـن پرسشـنامه سـوالات: 2، 3، 4، 6، 8، 
 ،28 ،25 ،24 ،23 ،21 ،20 ،17 ،14 ،12 ،10
30 بـه صـورت معکـوس نمـره گـذاری مـی-

شوند:
هن  و  ومامقف  هن   ،4 مفلاخم:   ،5 مفلاخم:  لاًماک 

.1 ومامقف:  لاًماک   ،2 ومامقف:   ،3 مفلاخم: 
انی همانشسرپ داراي 4 زایقمریس هب رشح زری 

دشابیم:

رمنهذگاري:
همانشسرپ  انی  در  رفد  هک  اي  رمنه  نیرتلااب 
وتیمادن اذخ دیامن 155 و نیرتنییاپ رمنه 31 
دشابیم. انیقیً ارگ رمنه کی آزومدین رتلااب از 
93 )صاحل ضـرب دعتاد وسالات در دعد 3( 
از نیگنایم تسدب آورده  رتلااب  دشاب رمنه اي 
اتس و رگناشن وخداکرآدمي یلغش لااب در وي 
دشابیم و ارگ رتمک از 93 درتفای ومنده دشاب 
وخداکرآدمي  ینعم  هب  و  نیگنایم  از  رتنییاپ 

یلغش نییاپ وخاده وبد. 

سوالات عامل
1-10 ابوراهي وخداکرآدمي رفدي

11-18 ااظتنر اهدمایپي رفدي
19-25 ابوراهي اکرآدمي جمعی
26-31 ااظتنر اهدمایپي عمجی

ابعرات زری را وخادنه و ساپخ وخد را اب هجوت هب اههنیزگي روربوي ره وسال تملاع دینزب.
راهنمای جدول: 1- کاملا مخالفم 2- مخالفم 3- نه موافقم نه مخالفم 4 - موافقم 5 - کاملًا موافقم

5 4 3 2 1 عبارات

من هب وتان وخدم در ااجنم دادن وفیاظ یلغشام اانیمطن دارم. 1

یضعب ویفیاظ را هک رباي اکرم رضوري ادن، وتیمنامن یبوخهب ااجنم دمه. 2

رکلمعد مفیعض هب تلع فعض وتاییان وخدم دشابیم. 3

نم هب وتاییان وخدم در ااجنم وفیاظ اکري ام کش دارم. 4

نم رباي ااجنم ولطمب وفیاظ اکري ام اهمرتاهي لازم را دارم. 5

امتم ارفادي هک در وادح اکري ام دنتسه انی لغش را رتهب از نم ااجنم یمددنه. 6

نم در ملغش اهمرت یفاک را دارم. 7

آدنیه اکري نم هب تلع دحمود وبدن اهمرتمیاه مهبم اتس. 8

نم هب اهمرتاه و وتااهییاني یلغشام ااختفر منکیم. 9

ویتق درگیان هب نم در احل اکررکدن اگنه دننکیم دهچاپتس وشیمم. 10

نم هب رطاخ وخب ااجنم دادن اکرم یبوخهب قیوشت وشیمم. 11

در ااجنی رباي ااجنم دادن اکر وخب هب لاتش اهب داده وشیمند. 12

در ااجنی ااجنم وخب اکراه کیراه ینئمطم رباي یقرت و تفرشیپ اتس. 13

ارثک اکراهي )رکلمعد( وخب نم در لغش انددیه هتفرگ وشیمد. 14

در ااجنی عیفرت و وقحق رب ااسس یگنوگچ رکلمعد نییعت وشیمد. 15

در ااجنی ارزیبایش ملغش حیحص ااجنم ریگیمد. 16

اکر وخب در ااجنی امهن هجیتن اکر فیعض را یمدده. 17

رباي دیبایتس هب آهچن )عیفرت و اپداش( هک وخیمامه دیاب اکرم را وخب ااجنم دمه. 18

هسسوماي هک نم در آن اکر منکیم داراي وتااهییاني در دح لاابي طسوتم اتس. 19

انی اسزامن در ایقس اب اسزامنییاه هک اکر هباشم ااجنم یمددنه فیعض اتس. 20

انی اسزامن وتااهییاني لازم رباي ااجنم اکر ولطمب را دنارد. 21

ااضعي انی اسزامن داراي اهمرتاهي یلغش لااب دنشابیم. 22

یضعب از ااضعي انی اسزامن هب تلع فعض رهماتاشیاهن دیاب انکربر دندشیم. 23

نی اسزامن )یشخب هک نم در آن وغشمل اکر متسه( زاید اکرآدم و اشخبرث تسین. 24

یضعب از ااضعي انی اسزامن وتیمنادنن وفیاظ اکرياشن را وخب ااجنم ددنه. 25

رباي رگوه )شخب اکري( نم مهم اتس هک اکراه را وخب ااجنم دده. 26
وهکیتق رگوه )شخب اکري( نم اکر را هب وحن ولطمب ااجنم دده، ارفاد زایدي وسد دنربیم. 27

هکیماگنه رگومه اکرش را فیعض ااجنم دده یسک اتیمه یمندده. 28

رکلمعد انی اسزامن دیدشاً هب تیفیک ااجنم اکررگومه واهتسب اتس. 29

انی اسزامن اینزي هب اکرییاه هک انی رگوه ااجنم یمدده، دنارد. 30

منابع:
ایشعرمن، همطاف اسدات؛ اندري، رفح؛ دیحري، اضریلع؛ یتیانع، لاصریمحانیدل. رگسعي، رپوزی )1392(. هسیاقم گنهرف 

اسزینام، هوش هیجانی و خودکارآمدی شغلی در کارکنان زن و مرد. مجله روان¬شناسی اجتماعی، 8)28(، 79-91.
Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.
Bandura, A. (2000). Cultivate self-efficacy for personal and organization
effectiveness Handbook of principles of organization behavior. Oxford, uk: Blachwell.
pp.139-120.
Betz, N., &Hackett, G.(1981b).the relationship of career related self-efficacy expectations
to perceived Career options in college women and men. Journal of counseling
Psychology,410-28,399.
Blustein, D.L.(1989).the role of goal instability and career self-efficacy in the career
exploration process. Journal of vocational Behavior,203-35,194.
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از سختي ها و مشکلات 
زندگي استقبال کن و با غلبه 
بر آن ها به خود پاداش بده.

براي انجام کارهاي مورد 
علاقه ات زياد به نظرات 

ديگران اهميت نده.

از هيچ کس و هيچ چيز توقع 
نداشته باش.

اندوه روز نيامده را، بر روز 
آمده ات نيفزا.

هنگام از دست دادن، ناراحت 
نشو، وقتي هم چيزي به 

دست آوردي خوشحال نباش.

با بحث هاي بي نتيجه انرژي 
خود را هدر نده.

به هيچ کس اميد نداشته باش 
جز خدا.

به خاطر اشتباهات گذشته 
خود را سرزنش نکن.

هر کاري را با علاقه و تمرکز 
انجام بده.

به جاي بيزاري از انسان 
ها از رفتارهاي بد آن ها              

متنفر باش.

هرگز خودت را با ديگران 
مقايسه نکن، چرا که تو 

چيزهايي داري که ديگران در 
حسرت آن ها هستند.

هنگام عصبانيت هيچ 
تصميمي نگير.

قلبت را از نفرت خالي کن تا 
خوشبختي در آن لانه کند.

در زندگي به جاي 
»شناوربودن«، »شناگر« باش.

با شرايط زندگي سازگار باش.

با ديگران طوري رفتار کن 
که دوست داري با خودت     

رفتار شود.

خود را از اسارت زنجيرهاي 
بدبيني، منفي نگري و 

نااميدي آزاد کن.

به تفسير و تعبير کارهاي 
ديگران نپرداز.

بي احترامي ديگران را با بي 
اعتنايي جواب ده.

به قدر توان تلاش کن و   
نتيجه را به خدا واگذار کن.

انتظار نداشته باش هميشه آنچه 
را در اطرافت اتفاق مي افتد 

مطابق ميل و خواسته ات باشد.

چيزهايي که دوست داري، به 
ديگران ببخش.

براي اين که شاد باشي بايد 
شادي آفرين باشي.

در فرهنگ لغات خود 
»شکست« را »تجربه«      

معنا کن.

هنگام عصبانيت نفس عميق 
بکش و تا ده بشمار.

يگانه داروي آرام بخش روح   
و جان، ياد خداست.

قبل از مطمئن شدن، در مورد 
هيچ چيز قضاوت نکن.

قبل از انجام کاري يا گفتن 
چيزي به ضرورت آن 

بينديش.

براي کشف حقايق، زياد 
تفکر کن، به خصوص               

جهان آفرينش.

شادي خود را به هيچ کس 
وابسته نکن تا هميشه از آن 

برخوردار باشی.

زندگي خود را هدفمند کن 
و براي رسيدن به اهدافت   

تلاش کن.

انتظار نداشته باش با منفي نگري 
جسمي سالم داشته باشي.

بر جسم و روح خود        
مسلط شو.

به ديگران کمک کن             
تا آنچه را که مي خواهند                 

به دست آورند.

اجازه نده اتفاقات ناخوشايند 
روحيه ات را خراب کند.

در تصميم هاي خود        
تأخير نيانداز.

بگذار ديگران از تو به 
عنوان فردي آرام و خوشرو           

ياد کنند.

تا با خود مهربان نباشي،    
نمي تواني مهر بورزي.

هرگز سعي نکن به ديگران 
بقبولاني که حرفت        

درست است.

در مقابل خواسته ها و 
گفتار ديگران انعطاف پذير 

باش و نخواه که حرف،                    
حرف خودت باشد.

به خنده های بی دلیل
دوران کودکی

نیازمندیم

شراره صادقی، علوم تربیتی
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Today will never come again. Be a blessing. Be a friend. Encourage someone. 
Take time to care. Let your words heal and not wound.

امروز هرگز برنخواهد گشت، شاکر باش. بعضی ها را تشویق کن )دلگرم کن (. حواست به زمان باشه. 
اجازه بده کلماتت التیام بخش باشه نه آسیب رسان.

In the end what matters most is how well did you love how well did you live 
how well did you learn to go. (Dalai lama)

در پایان، هر چیزی که بیشترین اهمیت را دارد این است که چقدر خوب عشق ورزیدی، چقدر  
خوب زندگی کردی و چقدر خوب یاد گرفتی.

Everyone has a “friend” during each stage of life but only lucky ones have the 
same friend in all stages of life.

هرکسی در هر مرحله از زندگی اش یک رفیق دارد اما خوشبخت کسی است که فقط یک رفیق 
در همه ی مراحل زندگی اش داشته باشد.

Letting go of the past is your first step to happiness.
بی خیال گذشته ها شدن، اولین قدم شما برای خوشحالی است.

If you’re helping someone and expecting something in return you’re doing 
business not kindness.

اگر شما به کسی کمک می کنید و در عوض انتظار چیزی دارید، شما دارید معامله می کنید نه 
مهربانی.

What worries you masters you.
چیزی که تو را نگران می کند، تو را ماهر می سازد.

Your excuses get you %0 closer to your goals.
بهانه های تو 0% به اهدافت نزدیکت می کند.

The key to success is to start before you’re ready.
کلید موفقیت این است که قبل از آماده شدن، شروع کنی.

english
page

ثنا کرمی، دانشجوی علوم تربیتی
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زندگی نامه:
ــان  ــعر و عرف ــل ش ــواده ای اه ــاد(( و در خان ــه ))جورآب ــنندج و در محل ــال 1335 در س ــی در س ــادی ضیاالدین ه
متولــد شــد. قبــل از دبســتان بــه نقاشــی پرداخــت و بعــد از دوره ابتدایــی اولیــن گام هــا را در مجســمه ســازی 

برداشــت. ضیاالدینــی در ســال 1356 وارد دانشــکده هنــر هــای زیبــای تهــران شــد.
شرکت در مسابقات:

برگزیده در چهارمین بی ینال )دوسالانه( نقاشی ایران )موزه هنر های معاصر تهران1376( 
برگزیده اولین بی ینال )دوسالانه( بین المللی طراحی ایران )موزه هنر های معاصر تهران(

منتخب اولین جشنواره هنرهای تجسمی اصفهان و دریافت دیپلم افتخار در زمینه مجسمه سازی 1367

  ســبک آثــار هنــری شــما
؟ چیســت

از همــه شــیوه هــا بــرای بیــان بهتــر موضــوع 
ــتر  ــا بیش ــم. ام ــی کن ــتفاده م ــر اس موردنظ

ــوزه رئالیســم اســت. ــده در ح ــار بن آث

  ــام گرفتــه از ــما اله ــار ش آث
چیســت؟

ــه از محیــط، مــردم و  ــر گرفت ــده تاثی ــار بن آث
ــه اســت. ــات در جامع ــاب اتفاق در کل بازت

  آیــا موضــوع اجتماعــی خاصــی
را در بــر مــی گیــرد؟

نــه صرفــاً. هــر پدیــده اجتماعــی کــه در 
ــکلی  ــد، ش ــی آی ــش م ــون پ ــط پیرام محی
ــوع  ــه موض ــل ب ــرد، تبدی ــی گی ــجم م منس
شــده و ســپس محتــوا را تشــکیل مــی دهــد.

قالــب و شــکل  بــرای محتــوا  نهایــت  در 

ــم. ــی کن ــدا م ــب را پی مناس

  چــه عاملــی در طــول ایــن
ســالها بــرای شــما انگیــزه 

بخــش بــوده اســت؟
ــابقه کاری  ــه س ــردی ک ــوان ف ــه عن ــده ب بن
ــا  ــتم، ب ــق کارم هس ــی دارم و عاش ــد مدت بلن
ــدن  ــن ش ــن عجی ــده ام. ای ــن ش ــردم عجی م
ســبب شــده کــه نســبت بــه اتفاقــات و 
ــر  ــوم. ه ــر بش ــاس ت ــم حس ــوادث پیرامون ح
ــی  ــش م ــه پی ــی ک ــی خاص ــای اجتماع فض
ــر  ــت تاثی ــردم را تح ــه م ــه ک ــد، همانگون آی
قــرار مــی دهــد، مــن را نیــز متأثــر مــی کنــد. 

ــد.  ــی ده ــزه م ــن انگی ــه م ــا ب ــن ه همی

  ــر ــک اث ــق ی ــرای خل ــا ب آی
هنــری ســن اهمیــت دارد؟

ــن ســادگی  ــه همی ــری ب ــر هن ــک اث ــق ی خل

نیســت. بخــش اعظــم در 
ــتن  ــری داش ــر هن ــک اث ی
مهــارت تکنیکــی اســت. 
اگــر فــردی هنرمنــد باشــد 
امــا تکنیــک نداشــته باشــد، 
ــب  ــان مطل ــر بی ــش ب توان
ــع  ــود. در واق ــی ش ــم م ک
اگــر هنرمنــد هنــر خــود را 
بــه خوبــی نشناســد، فکــر و 
ــدارد. ــده ای ن ــه فای اندیش

ــردی کــه  ــاً هماننــد ف دقیق
ــا  ــواد را دارد ام ــن س بهتری
ــرای بیــان  ــان ب دســت و زب
ــه  ــرای ب ــد. ب ــته باش نداش
دســت آوردن ایــن تکنیــک 
رنــج و زحمــت زیــادی لازم 

هنر دست کمی از علم ندارد !!!!

گفت و گو با هنرمند نمونه
هادی ضیاالدینی

تهیه و تنظیم: یگانه نصیری هانیس
دانشجوی علوم تربیتی
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اســت. کســی کــه در دوران کودکــی شــروع 
کــرده و ادامــه دهــد خیلــی بهتــر اســت؛ امــا 
ــروع  ــالگی ش ــل س ــه در چه ــم ک ــی ه کس
مــی کنــد مشــکلی نــدارد. فقــط بایــد خــود 

ــاند. ــارت برس ــرحد آن مه ــه س را ب

  بهتریــن خاطــره ی هنــری
کــه تــا بــه حــال داشــته ایــد 
چــه بــوده اســت، در واقــع نمایشــگاه 
ــر خاصــی کــه برایتــان خاطــره  ــا اث ی

ــت؟ ــوده اس ــن ب آفری
زمانــی کــه در حــال ســاختن مجســمه 
ــن  ــوی کارگاه در حی ــودم، ت ــرد ب ــوی ک مول
کار کــه مــدام مشــغول تراشــیدن پیکــر 
بــودم کبوتــری آمــد و روی شــانه ام نشســت. 
چنیــن اتفاقــی شــاید در کشــورهای اروپایــی 
عــادی باشــد، امــا در جایــی هماننــد اطــراف 
خودمــان کــه مــور و ملــخ و پرنــده هــا کــه 
از دســت انســان فــرار مــی کننــد، در ذهــن 
ــک  ــه ی ــت ک ــدگار اس ــب و مان ــی جال خیل
کبوتــر چنــد دقیقــه روی شــانه ام بنشــیند و 

ــم. ــگاه کنی ــر را ن همدیگ

 رمز موفقیت شما چیست؟
مــن خــودم شــخصاً در ارتبــاط 
ــت  ــچ وق ــع نیســتم و هی ــاً قان ــر اص ــا هن ب
خــودم را بــه عنــوان یــک فــرد موفــق 
ــاً  ــل دائم ــن دلی ــه همی قلمــداد نکــرده ام. ب
ــی  ــر ارزش ــتم. اگ ــردن هس ــغول کار ک مش
ــن دلیلــش  ــار بنــده هســت، مهــم تری در آث
ــه  ــه گون ــاد اســت. ب ــن و ممارســت زی تمری
ای کــه هــرروز از طلــوع خورشــید تــا غــروب 
ــا  ــروب ت ــازی و از غ ــمه س ــغول مجس مش
ــردازم.  ــه نقاشــی مــی پ نیمــه هــای شــب ب
ــول روز  ــه در ط ــخصی ک ــاً ش ــس مطمئن پ
ــب  ــد عق ــی کن ــی کار م ــاعت تفنن ــک س ی
مــی مانــد. دلیــل مهــم دیگــرش ایــن اســت 
ــا  ــت ب ــچ وق ــه ه ک
دروغ  خــودم  هنــر 
نمــی گویــم. هــر جــا 
احســاس کنــم دارم 
اشــتباه پیــش مــی 
تصحیــح  را  آن  روم، 
مــی کنــم. تمرکــز بــر 
فعالیــت در پیشــرفت 
مهــارت هــای هنــری 
بســیار تاثیــر گــذار 
اســت. چــون عــدم 
ایــن  از  و  تمرکــز 
شــاخه بــه آن شــاخه 
ــی  ــبب م ــدن س پری
شــود کــه آن هنــر بــه 
ســرحد کمــال نرســد.

  ــه ــه علاق ــه ای ب ــه توصی چ
ــد؟ ــدان داری من

هنــر دســت کمــی از علــم نــدارد، هــر فــردی 
ــه آنچــه مــی خواهــد بایــد  ــرای رســیدن ب ب
ــود.   ــل ش ــادی را متحم ــقت زی ــج و مش رن
ــاظ  ــر از لح ــم و هن ــان عل ــی می ــچ تفاوت هی
میــزان تحمــل زحمــت نیســت. توصیــه مــن 
بــه علاقــه منــدان ایــن اســت کــه تــا آخریــن 
حــد تــوان خــود بــرای پیشــرفت در هنرشــان 

زحمــت بکشــند.

  ــان ــما از مخاطبانت ــار ش انتظ
ــت؟ چیس

تنهــا انتظــاری کــه از آن هــا دارم ایــن اســت 
ــای  ــگاه ه ــار و نمایش ــد از آث ــا بازدی ــه ب ک
ــده ســبب دلگرمــی هرچــه بیشــتر شــده  بن
ــد. ــم زنن ــرای پیشــرفت را رق ــزه ای ب و انگی

 کلام آخر؟

تشــکر بــی نهایــت از مــردم کــه در هــر بــار 
برپایــی نمایشــگاه بــه معنــای واقعــی کلمــه 

محبــت خــود را ابــراز کــرده انــد.
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شما کدام یک از عکس ها را بیشتر می پسندید؟
لطفاً فقط عدد گزینه مورد نظر خود را از طریق پیامک به شماره  5000541035   ارسال نمایید.

به چند نفر از شرکت کنندگان در این نظرسنجی هدایایی اهدا خواهد شد.
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بازخورد فرایندی )کلاسی( 
بازخوردهای  همان  فرایندی،  بازخوردهای 
توصیفی شناختی و فراشناختی است که معلم 
یادگیری  ی  نحوه  و  ها  روش  بهبود  منظور  به 
ضعف  و  ها  قوت  از  آموز  دانش  شدن  آگاه  و 
های یادگیری مطالب و مباحث دروس مختلف 
با  آموز  دانش  و  نماید؛  ارائه می  آموز  دانش  به 
هدفمند،  پيوسته،  بازخوردهای  این  از  استفاده 
پی  معلم،  فهمِ  قابلِ  و  و ساده  توصيفی  متنوع، 
چه  و  دارد؛  قرار  وضعيتی  چه  در  که  برد  می 
فعاليت هایی را بايد انجام دهد. به عبارتی دیگر 
کودک                                                                             که  باشد  ای  گونه  به  باید  بازخوردها 
آن ها را درک کند و در او انگیزش لازم را به وجود 
آورد. لذا معلم با در نظر داشتن اهداف یادگیری 
اوضاع  و  بچه  درک  و سطح  به سن  توجه  با  و 
عملکرد                                                                    نوع  و  روانی  و  روحی  خاص  شرايط  و 
دانش آموز، با استفاده از بازخورد، او را به نتیجه 
که  بازخوردی  گرداند.  می  آگاه  خود  عملکرد 
نقش غذاي رشد دهنده را دارا می باشد؛ بدان 
معنا که دریافت آن توسط یادگیرنده او را یک 
گام به جلو پیش براند. یادمان باشد بدون  دیدن 
توانایی ها، موفقيت های آن ها، انتظار تغییر و 
اصلاح داشتن، تصور بيهوده ای است.  یادگیرنده 

تا احساس خوبي نسبت به خويش نداشته باشد، 
با تصویر گرفتن  را نشناسد  موفقیت های خود 
و مرور آن ها، دلگرم و تحركي نشود، به انجام 
فعاليت هاي مورد نظر معلم  راغب نخواهد شد. 
کنیم  سعی  ابتدا  بازخوردها  در  اساس  این  بر 
اعتماد به نفس، حس لياقت و داشتن كفايت در 
آن ها رشد دهیم. یعنی این که جملاتي كه به 
کار بگیریم که تاثیر مثبت خود را بر روان دانش 
آموز بگذارد. براي اين منظور بازخوردهاي معلم 

دانش  اگر  شوند.  بيان  صادقانه  و  خالصانه  باید 
رياكاري  با  توام  بازخوردها  کند  احساس  آموز 
است و عبارات غيرواقعي و اغراق آمیز استفاده 
شده، بايد پذيرفت كه معلم ندانسته با اين عمل 
دانش  پیشرفت   و  رشد  روی  فرا  شده  دیواری 
متوجه  آموزي  دانش  اگر  مثال  عنوان  به  آموز. 
خوشگلم!!  »گلم!  ي:   جمله  معلم  كه   شود 
عزیزم!!! كارت خیلی خوب است«را گرچه خود 
و  ارادي  غير  شكلي  به  اما  است  مبهم  و  کلی 
نه  آورده  زبان  بر  واقعي  احساس  هرگونه  بدون 
كه  كرد  نخواهد  بيدار  را  انگيزشي  او  در  اينكه 
او را دچار ناراحتي و نااميدي شديد مي نمايد. 
دانش آموز در اين مواقع فكر مي كند كه معلم 
واقعا از موفقيت هايش خوشحال نشده و به او 

توجهي ندارد و ... .
چگونه  است؟  مناسب  بازخوردی  چه  بنابراین 
بدانیم که  از کجا  ارائه دهیم؟  بازخورد مناسب 

بازخوردی که می دهیم مناسب است؟ و ... . 
بازخوردهای  بحث،  این  شدن  تر  روشن  برای 
فرایندی را ازسه زاویه ای خاص نگاه می کنیم 

و معرفی می نماییم؛ این سه زاویه عبارتند از: 
الف ( بازخوردهاي فرايندي مجاز  

ب(  بازخوردهاي  مجاز با احتياط لازم
ج( بازخوردهاي غير مجاز. 

بازخوردهاي  فرايندي مجاز 
بازخوردهاي فرايندي مجاز که بر اساس اصول 
و  ارائه می گردد  آموز،  دانش  و شناخت  علمی 
همچون، غذايی رشد دهنده، عزت نفس و خود 
و  تلاش  و  حرکت  برای  لازم  انگیزش  و  باوری 
فراهم می گرداند.  را  آموزان  دانش  در  کوشش 
این دست بازخوردها به پیشرفت ها تأکید دارند 
را  آموز  دانش  پیشرفت  ترین  کوچک  معلم  و 
ویژه  به  نماید  می  تشویق  را  او  و  کرده  بزرگ 
نقش  ضعیف  آموزان  دانش  برای  شیوه  این 
معجزه آسایی را داراست. مثلًا دانش آموزی که 
به تعبیری عام شلوغ است و همواره مزاحمتی 
تکلیفی  انجام  در  که  همین  دارد  کلاس  برای 
نباید  معلم  نمود،  رعایت  را  هنجار کلاس   ... یا 
هنگام  به  و  سریع  و  کند  غفلت  فرصت  این  از 
بازخورد دهد که مثلًا »آفرین پسرم چه خوب و 
آرام تکلیفت را انجام میدهی و ... منو خوشحال 
کردی«. این دقت و ریزبینی معلم به دانش آموز 
می فهماند که این نوع رفتار چقدر مورد توجه 

اوست.
برای این که این رفتار در کودک بماند و تقویت 
شود معلم این رفتار دانش آموز را برای دیگران 

نیز بازگو نماید. مثلًا  برای مدیر مدرسه، اولیاء، 
همسالان دانش آموز و ...

دارا می  را  بازخوردها سه ویژگی مهم  نوع  این 
باشند: 1- در آنها نقاط قوت دانش آموز، بزرگ 
با  آموزان،  دانش  ضعف  نقاط   -2 شده  نمایی 
عملی  رهنمودهای   -3 گردیده  بیان  احتیاط 
متناسب با تفاوت های فردی دانش آموز، ارائه 
گردیده است. برای تفهیم ساده تر و قابل فهم 

شدن این نوع از بازخورد مثالی ذکر می کنیم.
فرض کنید امروز نهار یا شام به خانه می روید و 
کسی که مسئول تهیه ی غذا است ضمن این که 
تمام تلاش و کوشش و خلاقیت خود را در پخت 
غذا، چیدن ميزه يا سفره و سرو غذا و ... اعمال 
نموده اما به هر دليلي مقدار نمک به کار رفته، 
بیش از حد مجاز بوده و غذا شور شده در این 
حالت چهار نوع بازخورد ممکن است اتفاق افتد: 
1– هیچ بازخوردی ندهیم و غذا را به قدر توان 
بخوریم )در این حالت هیچ گونه کمکی به بهبود 
بد  وضع  و  ایم  نکرده  بعدی  های  نوبت  در  غذا 

موجود را تثبیت نموده ایم(. 
مثلًا  بدهیم  راهگشا  غیر  و  کلی  بازخوردی   -2
بگوییم »بیشتر دقت کن«، »برای پخت مناسب، 
غذا بیشتر تلاش کن«، »این غذا با میل و ذائقه 
من نیست« و ... که او نمی داند در چه چیزی 
او کدام  دقت کند؟ و غذای مورد میل و ذائقه 

است؟ و چه ویژگی هایی را داراست؟. 
3- تنها نقاط ضعف را ببینیم و بگوییم چه غذای 
شوری!، چرا اینقدر شور درست نموده اید؟ چرا 
... )در این حالت در  مواد را حرام کرده اید؟ و 
آشپز حس گناه و ياس و دلسردي ايجاد كرده 
و انگيزه تلاش و كار بيشتر را در او كشته ايم 
چرا كه توانايي هاي او را نديده ايم مثل اينكه            
    20 و  نوشته  را  املا  كلمه  صد  آموزي  دانش 

كلمه اش غلط بوده و ما به او صفر داده ايم !(
4- نقاط قوت غذا و چینش سفره و استفاده از 
وسایل و ابزار و ملزومات مناسب را دیده و نقاط 
ضعف )شوری( را با احتیاط بیان و رهنمودهای 
لازم را ارائه می نمایيم. به عبارتی  به او خواهيم 
گفت: چه غذای خوبی درست  کرده ای و چه 
من   ... و  زیبایی  سفره  چه  و  قشنگی  تزیینات 
اگر  باشد.  اين  از  كمتر  غذا  نمك  دارم  دوست 

نمک کمتری در غذا بریزی بهتر است.
بازخوردهاي كه چاشني  اهمیت  به  نباید  معلم 
اصلي آن ها تشويق است غافل باشد اين دسته 
نقش                                                                      روان  سلامت  تضمین  در  بازخوردها  از 
خلوت  در  نباید  یعنی  داراست.  را  همتایی  بی 

افشین لهونی
کارشناسی آموزش ابتدایی و معلم نمونه کشوری

بازخورد فرایندی )کلاسی(  
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نگارش  و  بیان  و  خیال 
هنگامِ  به  عبارات  او، 
به  شود  تبديل  تشویقی، 
دست  و  نایاب  کالایی 
معلم  بلكه  نیافتنی 
بازخوردی  هر  در  باید، 
بازخوردها  اصلی  چاشنی 
به  تشویقي  عبارات  را 
باشد  گرفته  خدمت 
انجام  به  یادگیرنده  تا 
نظر،  مورد  هاي  فعاليت 
شود،  تحركي  و  دلگرم 
داشتن  و  لياقت  حس 
كفايت در او رشد كند و 
نسبت به خويش احساس 
به  باشد.  داشته  خوبي 
وقتی  معلم  نمونه  عنوان 
نقاشی  به  خواهد  می 
دانش آموز بازخورد دهد، 

بهتر است بگوید: من رنگ آمیزی زیبای شما 
را  آموز  دانش  كي  جمله  این  پسندم.  مي  را 
خيلي بيشتر دلگرم و خوشحال می سازد و به او 
انگيزه مي دهد تا اين جمله كه نقاشی زيبايي 

است.
چنانکه اشاره گردید بازخورد فرايندي است كه 
يادگيرنده بدان وسیله از چگونگي يادگيري 
خود آگاه می شود و همین باعث می گردد 
در  کند.  اقدام  رفتارش  اصلاح  به  نسبت  تا 
می  باعث  معلم  بازخوردهای  موارد،  از  بسياري 
نادرستي  يا  درستي  به  آموزان  دانش  تا  گردد 
واكنش و عمل خود پی ببرند. بنابراین معلم براي 
تسهيل در فرايند ياددهي – يادگيري، با توجه به                                                                     
تفاوت های فردی بچه ها با روش های  مختلف، به 
آنها بازخورد خواهد داد. این عمل، در دانش آموز 
اعتماد به نفس ایجاد می کند. بنابراین منظور از 
بازخوردي  هر  از  عبارتند  مجاز  بازخورهاي 
كه خواندن، شنیدن و حس کردن آن برای                                                                   
دانش آموز انگیزانده باشد. این نوع بازخوردها 
های                      پیشرفت  و  ها  موفقیت  بر  ناظر  عموماً 
دانش آموز می باشد و او را به حركت و پويايي 

راهنما خواهد بود.
مثال: 

*	 .... را خوب نوشته ای  دخترم املای درس 
برای برطرف شدن چند اشکال املا از روی 
دقت  با  یکبار  درس،  چهارم  تا  اول  خط 
رنگی  مداد  با  را  کلمات  تشدید  بنویس. 

بنویس. 
*	 از املایی که نوشته ای، راضیم. برای بهتر 

شدن املای بعدی، با کلمات ..... جمله بساز.
*	 و... 

بازخوردهاي  مجاز با احتياط لازم  
به دو دسته  احتياط لازم،  با  بازخوردهاي مجاز 

می توان تقسیم کرد.
با آگاهی و  نخست بازخوردهایی است که معلم 

دانش لازم نقاط ضعف دانش آموز را می شناسد 
و به زبانی ساده و قابل فهم، راهنمایی های لازم 
های                  توانمندی  لیکن  نماید  می  ارائه  او  به  را 
توجه  قبل،  شیوه  در  که  چندان  را  آموز  دانش 
به                                                                     هم  اگر  دهد  نمی  قرار  نظر  مد  کرد،  می 
رنگ  کم  بسیار  باشد،  داشته  توجهی  ها  آن 
لیوان  خالی  قسمت  بر  عبارتی  به  است. 
تاکید دارند و به نقش معجزه آسای تشویقِ 
»توانستن«های دانش آموز چندان توجهی 

ندارد.
که   کنند  باور  ارجمند  همکاران  که  بجاست 
هرتشويقی، پاسخي است به نياز طبيعي و رواني 
احساس  آموز  دانش  در  آن  دریافت  که  کودک، 
به  را  داشتن  نفس  به  اعتماد  و  بودن  ارزشمند 
عوامل  از  که  تنبيه  بر خلاف  و  آورد  می  وجود 
باشد  مي  کننده  ترغيب  عاملي  است،  بازدارنده 
که به انسان نيرو مي دهد. وقتي کودک را مورد 
تا  شود  مي  فراهم  فرصتي  دهيم  قرار  تشويق 
هاي  ارزشمندي  و  ظرفيت  توانايي،  به  کودک 
خود پي ببرد و در نتيجه تصوير مثبت و ارزنده 
اي از خود در ذهنش ايجاد شود که بعدها شکل 

دهنده حرمت نفس او خواهد بود . 
مثال: 

*	 نیازمند آن است که ..... .
*	 درزمینه ی ..... به تقویت نیاز داری.
*	 به نظر می رسد در ..... مشکل داری.

دوم بازخورهایی که در گروه بازخوردهاي  مجاز 
به جغرافیای  توجه  بدون  لیکن معلم  دارند  قرار 
بازخورد   این  که  کند  بررسی  که  آن  بی  و  بیان 
قدرت و توان انگیزشی لازم را با خود همراه دارند 
پیوسته  معلم  توسط  مکرر  تکراری  به  خیر،  یا 
در  معلم  مثلًا  گردد.  می  تکرار  فعالیتی  هر  در 

هرفعالیتی به دانش آموز بازخورد می دهد که:
فرشته بهشتی املا رو خوب نوشتی 

فرشته بهشتی تمرین رو خوب نوشتی 
و ...

بازخوردهاي غيرمجاز
تقسیم                         دسته  دو  به  غيرمجاز  بازخوردهاي 
معلمین  از  برخی  که  این  نخست  شوند  می 
دانش  های  آزمون  و  تکالیف  روی  اشتباه  به 
آموزان به جای بازخوردهای توصیفی قابل فهم 
انتظار،  حد  در  )مانند:  ای  رتبه  های  مقیاس  از 
نزدیک به انتظار، نیاز به تلاش و آموزش بیشتر  
یا خیلی خوب، خوب ، قابل قبول و نیاز به تلاش 
که  کنند؛  می  استفاده   )... و  بیشتر  آموزش  و 
پیداست این مقیاس ها جز در گزارش پیشرفت 
ابزارهای سنجش مشاهده  و  )کارنامه(  تحصیلی 
ای، استفاده از آن ها غير مجاز می باشد؛ و دوم  
آن دسته از بازخورها را غير مجاز گویند که منجر 
باور  و  مدرسه  از  تنفر  و  منفی  نگرش  ایجاد  به 
یا  ایجاد می نمایند  ناتوانی را در دانش آموز  به 

شنیدن و خواندن آن ها تهدید آمیز است  و ...
به عنوان نمونه : 

*	 نمي تواني .......
*	 هميشه اشتباه مي كني ..........
*	 قادر نيستي ..............
*	 تو هیچوقت نمی توانی ...
*	 چرا نمی توانی مثل  ... باشی!
*	 زشت  اینقدر  چرا  ای،  نوشته  که  مشقی 

است!
*	 بار اخرت باشد که ...

اگر دقت کنید، می بینید در هر یک از جملات 
فوق، نوعی بر چسب زدن و نسبت دادن صفتی 
منفی است که با نسبت دادن آن به کودک،  او 
باور می کند که واقعاً دارای عیب و نقصی است 
و نمی تواند آن را برطرف کند. در نتیجه اعتماد 
به نفس و انگیزه وی برای جبران ضعف درسی 

اش از بین می رود. 
***************************

منبع:
مدیریت باز خورد، دکتر مرتضی شکوهی
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کانــون ســامت دانشــگاه فرهنگیــان کانونــی فعــال و نهــادی دانشــجویی در قالــب اهــداف اساســنامه و بــا رعایــت آییــن نامــه کانــون هــای 
ــه  ــای کشــور شــروع ب ــس ه ــا ســایر پردی ــان ب ــای اســتان کردســتان همزم ــس ه فرهنگــی دانشــجویان در نیمســال اول 94/95 در پردی

فعالیــت نمــود. 
در ایــن کانــون، ســامت بــه مفهــوم جامــع آن، کــه شــامل تمــام ابعــاد جســمی، روانــی، اجتماعــی و معنــوی اســت مــد نظــر قــرار گرفتــه 
اســت. مــا ایــن مهــم را نیــز مــی دانیــم کــه برخــورداری از زندگــی ســالم حــق همگانــی اســت کــه مســئولیت تحقــق آن بــر عهــده همــه 
نهادهــا و افــراد جامعــه اســت؛ بــه همیــن جهــت کانــون ســامت تــاش کــرده تــا بــا لحــاظ نمــودن اولویــت هــا و بهــره وری منابــع موجــود 

از حداکثــر ظرفیــت هــای دانشــگاه بــرای ارتقــا ســطح ســامت و آگاه ســازی دانشــجویان از عوامــل تهدیــد کننــده ســامت بهــره گیــرد.
محورهای فعالیت در جهت رسیدن به اهداف:

1- بررسی و سنجش نیازهای جامعه و دانشجویان در زمینه سلامت و پیشگیری از بیماری ها.
2- برگزاری همایش ها و پانل ها وکارگاه های آموزشی مرتبط با دعوت از اساتید و پزشکان متخصص.

3- تهیه و انتشار پوسترها و بسته های آموزشی و تبلیغاتی و بروشورهای مرتبط.
4- برقراری ارتباط با سازمان ها و مراکز عمومی در جهت پیش برد برنامه ها.

5- بازدید از مراکز درمانی، بهداشتی و اجتماعی.
6- تلاش برای تامین و تجهیز امکانات.

اهداف ما در یک جمله:
ــن  ــاط بی ــور و نش ــاد ش ــا ایج ــالم  ب ــی س ــبک زندگ ــج س ــامت و تروی ــوزش س ــه آم ــبت ب ــت نس ــرش مثب ــاد نگ ــا و ایج ــناخت نیازه ش

ــا. ــت ه ــارکت در فعالی ــق مش ــجویان از طری دانش
اتفــاق خوشــایند اینکــه اخیــراً میــان دانشــگاه فرهنگیــان و وزارت بهداشــت و درمــان ســتادی راهبــری تشــکیل شــده و از طریــق انتخاباتــی 
کــه میــان دبیــران کانــون هــای ســامت سراســر کشــور بــه عمــل آمــد، جنــاب آقــای عــزت پــور کــه بــه نمایندگــی از اســتان کردســتان 
کاندیــد شــدند بــا اکثریــت آراء بــه عنــوان نماینــده ســتاد راهبــری و بــه نمایندگــی از تمامــی دانشــجویان کشــور در ایــن ســتاد منصــوب 

شــدند، از صمیــم قلــب بــرای ایشــان آرزوی موفقیــت داریــم.
* خبرهای خوبی در راه است ..

با ما همراه باشید...

سَلامت، سَلامت می کند

پیــاده روی ورزشــی آســان اســت کــه نیازمنــد بــه امکانــات خاصــی نــدارد. 
بــا ایــن حــال فوایــد فیزیکــی و ذهنــی زیــادی دارد. 30 دقیقــه پیــاده روی 

در روز فوایــد زیــادی دارد کــه بــه شــرح زیــر هســتند:
1. بهتر شدن وضعیت روحی

ــر   ــی را تغیی ــاده روی سیســتم عصب ــه پی ــا نشــان داده اســت ک بررســی ه
ــر                       ــی کمت ــت و ناراحت ــاس عصبانی ــاده روی احس ــد از پی ــد و بع ــی ده م
مــی شــود. اگــر پیــاده روی را همــراه بــا فــرد دیگــری انجــام دهید احســاس 
بهتــری خواهیــد داشــت. پیــاده روی در فضــای بــاز از ابتــا بــه اختــالات 

فصلــی جلوگیــری مــی کنــد.
2. افزایش خلاقیت

اگــر بــا مســئله یــا مشــکل خاصــی دســت و پنجــه نــرم مــی کنیــد و نیــاز 
بــه تفکــر بــرای رســیدن بــه راه حــل خاصــی داریــد، مــی توانیــد پیــاده روی 
کنیــد. ایــن کار خلاقیــت شــما را بــرای حــل مشــکلات افزایــش مــی دهــد.

3. کم کردن سایز
ــن  ــود. ممک ــی ش ــایز م ــش س ــث کاه ــم باع ــورت منظ ــه ص ــاده روی ب پی
اســت حتــی کاهــش وزن نداشــته باشــید امــا ســایز شــما تغییــر کنــد. علــت 
ــه انســولین اســت کــه باعــث کاهــش  ایــن موضــوع، افزایــش حساســیت ب
چربــی هــای شــکمی مــی شــود. پیــاده روی روزانــه ســوخت و ســاز بــدن 
ــد و  ــی کن ــری م ــد، از کاهــش حجــم عضــات جلوگی ــی ده ــش م را افزای
ــایل  ــین و وس ــتفاده از ماش ــای اس ــه ج ــاده روی ب ــوز اســت. پی ــری س کال

نقلیــه نیــز مــی توانــد موثــر باشــد.

4. کاهش خطر ابتلا به بیماری های مزمن
بررســی هــا نشــان داده اســت کــه پیــاده روی باعــث کاهــش قنــد خــون 
مــی شــود و احتمــال ابتــا بــه دیابــت را کاهــش مــی دهــد. پیــاده روی بــه 
صــورت منظــم باعــث کاهــش فشــارخون مــی شــود و احتمــال ســکته را 20 

تــا 40 درصــد کاهــش مــی دهــد.
ــد 30  ــی دهن ــام م ــی انج ــت فیزیک ــی فعالی ــدازه کاف ــه ان ــه ب ــرادی ک اف
ــد. ــرار دارن ــی ق ــی - عروق ــای قلب ــاری ه ــرض بیم ــر در مع ــد کمت درص

5. جلوگیری از مشکل واریس
بــا افزایــش ســن احتمــال واریــس پــا بیشــتر مــی شــود. پیــاده روی از ایــن 
مشــکل جلوگیــری مــی کنــد. سیســتم وریــدی در عضــات پــا قــرار دارد. 
ایــن سیســتم کمــک مــی کنــد تــا خــون دوبــاره بــه قلــب برگــردد. پیــاده 

روی ایــن سیســتم را قدرتمندتــر مــی کنــد.
6. پیاده روی سیستم گوارش را بهبود می بخشد

ــان خــود  ــد در درم ــی دهن ــا روده انجــام م ــده ی ــه جراحــی مع ــرادی ک اف
پیــاده روی دارنــد؛ زیــرا پیــاده روی عضــات شــکمی را بــه کار مــی گیــرد.

7. اهداف برای شما قابل دستیابی به نظر می رسند
بیشــتر                          کنیــد  مــی  روی  پیــاده  منظــم  بــه صــورت  کــه  هنگامــی 
ــالم شــما  ــای س ــرد و رفتاره ــد ک ــال خواهی ــف را دنب ــای مختل ــت ه فعالی
افزایــش مــی یابــد. پیــاده روی بــه صــورت منظــم در رســیدن بــه اهــداف 

ــد. ــی کن ــک م ــف کم مختل

فواید 30 دقیقه پیاده روی در روز

)معرفی کانون سلامت(

منا شیخله، دانشجوی علوم تربیتی
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1- معادل فارسی فاکس
2- توشه
3- پیشوا
4- مادر حضرت موسی
5- نام قدیمی مشهد
6- باب
7- صوت
8- سوره ی مردم

9- نوعی موسیقی
10- برزن

11- سیاره ی عطارد
12- مادر کردی

13- وسیله کشش
14- خالق ادیسه 
15- سفید ترکی

16- کافی

ســوالات

معمای رنگ ها

ما
ع

م
و 

ل 
و

ــد
ـــــــــ

جـ

بــا توجــه بــه راهنمایــی هــای زیــر مشــخص کنیــد کــه هــر رنــگ 
در کــدام خانــه از جــدول قــرار دارد؟

راهنمایی ها:
1( زرد و نارنجی مجاورند، در حالی که قرمز و مشکی مجاور نیستند.

ــی،  ــل اســت: ســفید، ســبز، آب ــه شــماره 3 یکــی از رنــگ هــای مقاب 2(خان
ــه 5 ســفید و بنفــش نیســت. قرمــز، خان

3( بنفــش و نارنجــی در یــک ســتون هســتند در حالــی کــه زرد و مشــکی 
هماننــد ســبز و آبــی در یــک ســتون نیســتند.

ــا  ــه ه ــی خان ــت ول ــی اس ــی متوال ــفید و صورت ــای س ــه ه ــماره خان 4( ش
ــتند. ــاور نیس مج

ــاف  ــت. اخت ــر از 3 اس ــز و زرد کمت ــای قرم ــه ه ــماره خان ــاف ش 5( اخت
ــه هــای ســفید و آبــی بیشــتر از 3 نیســت. همچنیــن اختــاف  شــماره خان

ــی بیشــتر از 2 اســت. ــز و آب ــه هــای قرم شــماره خان
6( ســبز کــه در مجــاورت صورتــی اســت در خانــه ای بــا شــماره فــرد قــرار 

گرفتــه. قرمــز و زرد در یــک ردیــف قــرار ندارنــد.
7( شماره خانه با رنگ آبی از سبز بیشتر است.

طراح جدول: نرگس مرادی )دانشجوی علوم تربیتی(

تهیه و تنظیم: شهاب نصیری نیا )دانشجوی علوم تربیتی(



رســول اکــرم )ص( فرمــوده ‏انــد: »رجــب 
مــاه بــزرگ خداســت و هیــچ ماهــی در حرمــت و فضیلــت‏ 
بــه پــای آن نمــی ‏رســد و قتــال بــا کافــران در ایــن مــاه حــرام 
اســت، آگاه باشــید کــه رجــب مــاه پــروردگار اســت و شــعبان 
مــاه مــن و مــاه رمضــان مــاه امــت مــن اســت و اگــر کســی در 
مــاه رجــب حتــی یــک روز روزه بــدارد خــدا را از خــود خشــنود 

ــردد«. ســاخته و خشــم الهــی از او دور می‏گ
مــاه رجــب، بــه دلیــل برخــورداری از مزایــای گوناگــون و توجــه 
بــه ابعــاد معنــوی آن، نام‏هــای دیگــری نیــز دارد؛ نام‏هایــی مثــل 
مــاه آمــرزش خواهــی )شــهرُ الاســتغفار(؛ مــاه تــک )رَجَــبُ الفَــرد( 
بــه دلیــل تنهــا واقــع شــدن و جــدا شــدن آن از ســایر ماه‏هــای 
حــرام؛ سرشــار )رَجَــبُ الاصََــبّ( بــه دلیــل نــزول سرشــار رحمــت 
ــای  ــوردار از فضیلت‏ه ــی برخ ــمْ یعن ــی و اصََ ــمان اله الهی؛ریس

بســیار.
ــد از آن  ــه بای ــت ک ــی اس ــت بزرگ ــاه، نعم ــن م ــیدن ای ــرا رس ف
بهــره فــراوان ببریــم و نگذاریــم شــب هــا و روزهایــش، بــا غفلــت 
ــوات و  ــا و صل ــادت و نیایــش، نمــاز و روزه، دع ســپری شــود. عب
ــته،  ــاه خجس ــن م ــر در ای ــودن و تذک ــدا ب ــاد خ ــه ی ــرانجام ب س
ــاه  ــن م ــک روز از ای ــر ی ــه اگ ــس ک ــن ب ــر دارد، همی ــی دیگ لذت
ــم، مســتوجب  ــب روزه بگیری ــا توجــه قل ــت و ب ــوص نی ــا خل را ب

ــم شــد. ــزرگ الهــی خواهی رضــوان ب
ــه  ــی ك ــى از اعمال ــت. كي ــده اس ــی وارد ش ــب اعمال ــاه رج در م
پــس ازپيــروزى انقــاب اســامى احيــاء گرديــد، ســنت مبــارك 
ــان  ــام و ادي ــخ اس ــول تاري ــنت، در ط ــن س ــت. اي ــكاف اس اعت
ــه  ــامى ب ــاد اس ــته و در ب ــى داش ــداران و عاملان ــمانى طرف آس
طــور عمــوم و در دانشــگاه هــا بــه طــور خــاص مــورد توجــه بــوده 

اســت.
از آن جــا كــه اشــتغال انســان بــه كار و زندگــى و مســئوليت‏هاى 
ــدف  ــه ه ــه ب ــود و از توج ــت م‏ىش ــى موجــب غفل اجتماعى،گاه
بــاز مــ‏ىدارد، ســبب م‏ىشــود وظيفــه بــزرگ، يــاد خــدا و توجــه 
ــود.  ــوش ش ــتى فرام ــاى هس ــدا و منته ــازى و مب ــود س ــه خ ب

ــت.  ــن غفلت‏هاس ــر ای ــش در كوي ــات بخ ــكاف، آب حي اعت
ــزه ای  ــان آمی ــت، انس ــان اس ــم و ج ــرورش جس ــکاف پ اعت
ــودی  ــاد وج ــرورش در ابع ــد پ ــن دو و نیازمن ــت از ای اس
خــود؛ انســان بــه دنبــال ســعادت و کمــال اســت، 

روح انســان نیازمنــد نیایــش اســت، مناجاتــی 
شــیرین و زیبــا، هــم کلامــی موجــودی ضعیــف بــا منشــأ 

ــاز  ــتاخیز، راز و نی ــه رس ــا صحن ــت ت ــاز خلق ــا. از آغ قدرته
ــی اســت. ــر آدم ــن هن زیباتری

رسول خدا افزون بر اهتمام عملى نسبت ‏به اعتكاف، با 
بیان فضایل و پاداش بزرگ آن، مؤمنان را به انجام این عمل 

تشویق مى‏نمودند. در حدیثى از آن حضرت آمده است:
 »اعتــكاف عشــر فــى شــهر رمضــان تعــدل حجتیــن و عمرتیــن ؛ 
یــك دهــه اعتــكاف در مــاه رمضــان همچــون دو حــج و دو عمــره 

» ست. ا
گرچــه ایــن حدیــث ناظــر بــه اعتــكاف بــه مــدت ده روز و در مــاه 
مبــارك رمضــان اســت، ولــى اعتــكاف در كمتــر از ایــن مــدت )بــه 
شــرط آن كــه از ســه روز كــم ‏تــر نباشــد( در غیــر مــاه مبــارك 
ــت و  ــود فضیل ــدازه خ ــه ان ــض‏« ب ــام البی ــا »ای ــان مخصوص رمض

ثــواب دارد.
رهبر معظم انقلاب در بياناتي اعتکاف را مورد توجه قرار 

داده و در توصيه هايي به معتکفان می فرمایند:
ــما  ــه ش ــه روزى ک ــن س ــه در اي ــت ک ــن اس ــن اي ــهى‌ م »توصي
ــرف  ــد. ح ــود بکني ــت از خ ــن مراقب ــتيد، تمري ــجد هس در مس
ــد،  ــه م‌ىکني ــرت ک ــد، معاش ــه م‌ىخوري ــذا ک ــد، غ ــه م‌ىزني ک
ــراى  ــه ب ــه ک ــد، نقش ــه م‌ىکني ــر ک ــد، فک ــه م‌ىخواني ــاب ک کت
آينــده م‌ىکشــيد، در همــهى‌ ايــن چيزهــا مراقــب باشــيد رضــاى 
ــد؛  ــدم بداري ــتان مق ــواى نفس ــر ه ــى را ب ــت اله ــى و خواس اله
تســليم هــواى نفــس نشــويد. تمريــن ايــن چيزهــا در ايــن ســه 
ــراى  ــزان و ب ــود آن عزي ــراى خ ــد ب ــى باش ــد درس روز م‌ىتوان
ــه  ــم ب ــگاه م‌ىکني ــه ن ــا غبط ــته‌ايم و ب ــا نشس ــه اين‌ج ــا ک ماه
حــال جوانــان عزيزمــان کــه در حــال اعتــکاف هســتند. بــا عمــلِ 

ــاد بدهيــد.« ــه مــا هــم ي ــان ب خودت
ــان  ــگاه فرهنگی ــرم دانش ــان محت ــجو معلم ــه دانش ــا ک و از آنج
ــده در  ــر بن ــه نظ ــتند ب ــده هس ــل آین ــده نس ــت کنن ــود تربی خ
ایــن مراســم بایــد متمایــز بــا دیگــر دانشــجویان باشــند و از ایــن 
ــتفاده  ــود اس ــه روح و روان خ ــیدن ب ــت بخش ــرای لطاف ــا ب فض

کننــد. لــذا انشــاء الله بــا حضــور در ایــن مراســم نشــان دهنــده 
ــود. ــن دانشــگاه خواهنــد ب ــر ای ــالای حاکــم ب معنویــت ب

کاف      ماه رجباعت

بسم الله الرحمن الرحیم

حجت الاسلام والمسلمین قربانی
مسئول نهاد رهبری
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کمک های اولیه در خونریزی از بینی 
متمایــل  کمــی  را  مصــدوم   -1
ــون وارد  ــا خ ــانید ت ــو بنش ــه جل ب
گلویــش نشــود. از او بخواهیــد اگــر 
ــس  ــش ح ــون را در دهان ــم خ طع

ــد. ــف کن ــرد ت ک
ــت  ــت )شس ــار دو انگش ــا فش 2- ب
و اشــاره( بینــی مصــدوم را از دو 
طــرف بگیریــد اگــر او خــودش      
مــی توانــد ایــن کار را انجــام بدهــد 
یــک کمپــرس ســرد تهیــه کنیــد و 
ــد. ــراف آن بگذاری ــی و اط روی بین

ــدون وقفــه ادامــه  ــرای مــدت ده دقیقــه ب 3- فشــار روی بینــی را ب
دهیــد.

4- اگــر فشــار موثــر نبــود یــک تکــه گاز اســتریل یــا پارچــه تمییــز 
در ســوراخ بینــی فــرو کنیــد، حتمــاً انتهــای گاز اســتریل یــا پارچــه را 
بیــرون بگذاریــد تــا بعــداً بتوانیــد بــه راحتــی آن را از بینــی مصــدوم 
ــا دو  ــز 5 دقیقــه ب ــر شــده را نی ــر اســت بینــی پ ــد؛ بهت خــارج کنی

انگشــت فشــار دهیــد.
5- بعــد از قطــع خونریــزی از بینــی، تــا چنــد ســاعت از فیــن کــردن 

و دســتکاری بینــی پرهیــز کنیــد.

کمک های اولیه در شکستگی استخوان
ــه، او را حرکــت  ــا ن اگــر شــک داریــد کــه پــای مصــدوم شکســته ی
ندهیــد مگــر اینکــه خطــری جانــش را تهدیــد کنــد، ســپس کارهــای 

زیــر را انجــام دهیــد:

1- وضعیــت تنفســی مصــدوم را بررســی کنیــد اگــر مصــدوم نفــس      
ــه  ــه او تنفــس دهــان ب ــا تنفــس ضعیفــی داشــت، ب نمــی کشــید ی

دهــان بدهیــد.
ــود فشــار مســتقیمی  ــزی مشــهود ب ــار خونری ــر مصــدوم دچ 2- اگ

ــد. ــزی وارد کنی ــع خونری روی موض
3- مصدوم را گرم و آرام نگه دارید.

ــدن  ــرای بازگردان ــا ب ــرون زده اص ــت بی ــتخوان از پوس ــر اس 4- اگ

اســتخوان بــه درون پوســت تــاش نکنیــد. بــرای اینکــه زخم خشــک 
نشــود بهتــر اســت از یــک پانســمان مرطــوب اســتفاده کنیــد.

5- به دنبال جا انداختن مفصل نباشید .
6- نگذارید مصدوم بلند شود و راه برود .

7- شکســتگی هــای شــدید را آتــل بنــدی کنیــد بــرای آتــل           
ــا از  مــی توانیــد از هــر جســم ثابــت در دســترس اســتفاده کنیــد ت

ــد. ــگیری کنی ــدی پیش ــوارض بع درد و ع

کمک های اولیه در خفگی بر اثر جسم خارجی
گیــر کــردن یــک جســم خارجــی در گلــو و بســته شــدن راه هوایــی 
ــا  ــه قطــع تنفــس و بیهوشــی منجــر شــود و طــی 4 ت ــد ب مــی توان
ــای  ــانه ه ــن نش ــج تری ــد. رای ــدوم بینجام ــرگ مص ــه م ــه ب 6 دقیق

ــد از: خفگــی عبارتن

گرفتــن گلــو بــا یــک یــا دو دســت، دشــواری تکلــم و تنفــس همــراه 
ــه  ــد ب ــما بای ــع ش ــن مواق ــای منقطــع و صــدادار در ای ــس ه ــا نف ب
ــدوم  ــت مص ــه پش ــد ب ــز نبای ــی هرگ ــوید ول ــل ش ــرعت وارد عم س
ضربــه بزنیــد چــرا کــه ایــن کار وضعیــت مصــدوم را بدتــر مــی کنــد.

اگــر مصــدوم مــی توانــد حــرف بزنــد: ســرفه کنــد یــا نفــس بکشــد 
اصــاً دخالــت نکنیــد ســرفه بــه تنهایــی قــادر اســت جســم خارجــی 
را از گلــو خــارج کنــد اگــر نشــانه هــای خفگــی ادامــه پیــدا کــرد از 

پزشــک کمــک بخواهیــد .

 کمک های اولیه از زخم های خارجی و کنترل خونریزی
ــا بــه کارگیــری فشــار روی زخــم و بــالا نگــه داشــتن قســمت  1- ب

آســیب دیــده مانــع از دســت رفتــن خــون شــوید.
ــر  ــد در اث ــی توان ــه م ــوک )ک ــروز ش ــال ب ــش احتم ــرای کاه 2- ب
ــد. ــه عمــل آوری ــزی شــدید ایجــاد گــردد( اقدامــات لازم را ب خونری

3- ســطح هرگونــه زخــم بــاز را بــرای جلوگیــری از عفونــت و تســریع 
ــانید. در بهبودی بپوش

ــه  ــا اینک ــید ت ــته باش ــت داش ــت بهداش ــه رعای ــی ب ــه کاف 4- توج
ــن شــما و مصــدوم ایجــاد نشــود و  ــی بی ــادل عفونت ــه تب ــچ گون هی
ــا اســتریل  ــار مصــرف و ی در صــورت امــکان از دســتکش هــای یکب

ــد. ــتفاده کنی اس
نرگس مرادی، دانشجوی علوم تربیتی

هلال معلم!
آنچه که بهتر است معلمان بدانند و در مواجهه 

با شرایط مختلف درست عمل کنند.
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سیر تحول نظام ارزشیابی از سیستم کمّی 
)نمره ای ( به سیستم کیفی- توصیفی 

براســاس ديدگاه‏هــا و انديشــه‏هاي رفتارگرايانــي 
همچــون ثوراندايــك، هــال، اســيكنر و گانيــه، 
محــرّك  ارتبــاط ‏بيــن  اثــر  در  يادگيــري 
و پاســخ صــورت مي‏گيــرد. تحــت ‏تأثيــر 
برنامــه‏ي  انديشــمندان،  ايــن  ديدگاه‏‏هــاي 
گام  بــه  صــورت‏گام  بــه  درســي‏خاصّيك‏ه 
تهيــه شــده و اهــداف يادگيــري‏ آن داراي‏ 
ــت  ــه قرارگرف ــود، موردتوجّ ــي ب ــي ‏منظّم توال
مي‏بايســت  يادگيــري  اهــداف  درآن  كــه 
ــه  ــا ب ــوند ت ــان ش ــاري بي ــورت رفت ــه ص ب
ــند.  ــري باش ــل اندازه‏گي ــي قاب ــيوه‏ي عين ش
ســال(   84 )حــدود  درطول‏ســاليان ‏دراز 
اســاس  بــر  ارزشــيابي  بــراي  درکشــورما 
ــه‏اي  ــاس فاصل ــان، از مقي ــدگاه رفتارگراي دي
معلمّــان  و  اســتفاده شــده  )نمــره 20-0( 
)معيــار(  براســاس ‏آن  را  آزمون‏هــا  نتايــج 
ــورد  ــان بازخ ــن ‏آن ــوزان و والدي ــه دانش‏آم ب
داده‏انــد. اين‏شــکل از بازخــورد بــه دليــل 
ــي  ــبتاً دقيق ــر نس ــير آن، تصوي ــام در تفس ابه
ارائــه‏  دانش‏آمــوز  يادگيــري  وضعيّــت  از 
ــدر  ــيابي‏، آن ق ــام ارزش ــن نظ ــي‏داد. در اي نم
ــد مي‏شــد کــه بســياري  برکســب نمــره تأکي
از اهــداف بــه فراموشــي ســپرده شــده بودنــد. 
نمــره‏ي20 رؤيــاي شــبانه‏روزي و تنهــا مــاک 
آشــکاري بــراي اوليــا بــود کــه مطمئــن شــوند 
ــد.  ــد ش ــق خواهن ــده موفّ ــان درآين فرزندانش
بــه طــوري كــه اگــر مدرســه‏اي مي‏خواســت:

بهتريــن فعّاليت‏هــاي تربيتــي از جملــه 	*
ــي ‏را تشــویق  ــي ‏و دســته جمع بازي‏هاي‏گروه

کنــد. 
زندگي‏کــردن 	* و  اجتماعــي  مهارت‏هــاي 

درســت را بــه بچّه‏هــا بيامــوزد.
روح دانش‏آموزان را جلا بخشد. 	*
ــح 	* ــري صحي ــوه‏ي تصميم‏گي ــا نح ــه آن‏ه ب

ــاد بدهــد. را ي
ــه ‏ســاير انســان‏ها 	* ــان بيامــوزد کــه ‏ب ــه آن ب

احتــرام بگذارنــد.
ــر 	* ــري مادام‏العم ــکان يادگي ــا ام ــراي ‏آن‏ه ب

را مهيّــا ســازد.
ــد و 	* ــف ‏آشــنا کن ــوم مختل ــا عل ــا را ب بچّه‏ه

روش‏ تفکّــر علمــي را بــه ‏آن‏هــا بيامــوزد.
ــکار 	* ــاورد و ابت ــار بي ــد ب ــران را هنرمن فراگي

ــد. ــده‏ کن عمــل را در آن‏هــا زن
آنــان را بــا نقش جنسيشــان آشــنا نمــوده و 	*

بــراي ايفــاي نقش‏هــاي ‏آتــي توانمنــد ســازد.
روش ‏دعاکــردن و نيايــش بــا خالــق هســتي 	*

را بــه آن‏هــا بيامــوزد.
بــه آنــان شــخصّيت داده و اعتمــاد بــه 	*

نفسشــان را ارتقــا دهــد.
کــه 	* آمــوزش ‏دهــد  دانش‏آمــوزان  بــه 

ــر  ــد مگ ــم ندارن ــا ه ــي ب ــچ فرق ــان‏ها هي انس
ــدا. ــه خ ــي ب ــوا و نزديک در تق

؛ول‏ي:
ــی  ــي‏داد گوی ــت نم ــره‏ي بيس ــا نم ــه ‏آن‏ه ب
کــه هيــچ يــاد نــداده اســت. از طرفــي اوليــاي 
بداننــد  اين‏کــه  جــاي  بــه  دانش‏آمــوزان 
يادگرفته‏انــد،  چيــزي  چــه  فرزندانشــان 
مي‏خواســتند بداننــد کــه چــه نمــره ای 
ــع نمــره‏ي بيســت را  ــد. در واق کســب کرده‏ان
معــادل تمامــي ‏آموزش‏هايــي مي‏دانســتند 
ــول  ــت در ط ــا مي‏بايس ــدان آن ه ــه فرزن ک
تنهــا  بيســت  نمــره‏ي  بياموزنــد.  زندگــي 
ملاکــي بودکــه معلومــات افــراد را مي‏ســنجيد 
و مشــخّص مي‏کــرد افــراد چــه قــدر اطّلاعــات 
ــدر مي‏دانســتند،  ــه اين‏کــه چــه ق داشــتند، ن
مي‏توانســتند، عمــل مي‏کردنــد و يــا بــاور 
داشــتند. بــه راســتي اگــر اخــذ نمــره ي 
ــه فراگیــران در  ــانگر آن بــود‏ ک ــت نش بيس
يــک موضــوع درســي هيچ‏گونــه ضعفــي 
نداشــته و يادگيــري در آن‏هــا بــه خوبــي 
ــود                                                            ــاهد وج ــرا ش ــس چ ــه، پ ــورت‏ گرفت ص
دانــش آموزانــي بوديــم کــه نمــره هــاي 
ــي از انجــام بســياري از  عالي‏کســب کــرده ول
مهــارت هــاي پايــه ‏و ابتدايــي عاجــز و ناتــوان 

ــد؟!  بودن
آسيب ها وكا ستي ‏هاي موجود در نظام 

ارزشيابي تحصيلي)كمّی(
در خصــوص ‏آســيب‏ها و كاســتي‏هاي  موجــود 
ــوان  در نظــام ارزشــیابی کمّــی مختصــراً مي‏ت

بــه مــوارد زيــر اشــارهك‏رد: 
كم‏توجّهــي بــه حيطــه هــاي مختلــف 	*

يادگيــري.

تحميل اضطراب نامطلوب به دانش آموزان.	*
ــدف‏ 	* ــي و ه ــه‏ي تحصيل ــرار پاي ــش‏ تك افزاي

ــري. ــه جــاي‏ يادگي شــدن امتحــان ب
ــط 	* ــي محي ــت روان ــه بهداش ــي ب کم‏توجّه

ــري.  ــي ‏ويادگي ي‏ادده
ــه پرورش‏خلّقيــت و روحيــه‏ي 	* کم‏توجّهــي ب

ــش گری. پرس

ــي 	* ــي و کمّي‏گراي ــات پايان ــت امتحان حاکميّ
افراطــي.

حافظه ‏محوري ‏به ‏جاي ‏فهم‏ محوري.	*
ارزشـياب‏يکيفي ‏ـ توصيفي

ــد در  ــاي جدي ــه‏ ه ــور نظري ــرح و ظه ــا ط ب
زمينــه‏ي يادگيــري و ردّ برخــي مبانــي نظريــه‏ 
رفتارگرايــان(،  )نظريــه‏ي  گذشــته  هــاي 
ــيابي  ــوزه‏ي ارزش ــدي در ح ــاي جدي ــده ‏ه اي
‏شــكل‏گرفت. تفكّــرات جدیــد در خصــوص 
افــكار  تأثيــر  تحــت  عمدتــاّ  يادگيــري، 
جــان‏ ديويــي و روان شناســان‏ گشــتالتي، 
شــكل‏گرفته  ويگوتســكي‏  و  برونــر  پیــاژه، 
اســت. ارزشــیابي کیفــی – توصیفــی بــه  
ــا  ــب ب ــازه و متناس ــرد ت ــک روكي ــوان ي عن
زمــان و البتــه در ادامــه  منطقــی مبانــی 
ســنجش و اندازه‏گیــری، در دهــه هشــتاد 
ايــران،  آموزشــی  نظــام  در  خورشــیدی 
مطــرح گردیــد. بســیاری معتقدنــد ارزشــیابی 
کیفــی – توصیفــی بــه دلیــل فراهــم ســاختن 

ــر روز  ــتي، ه ــدگار هس ــود و آفري ــو م‏يش ــه ن ــر لحظ ــان ه جه
ــه  ــر دم ب ــه ه ــو ک ــاي ن ــده‏ ه ــت.کاروان پدي ــازه اس در کاري ت
ــن  ــام‏آور اي ــد، پي ــتي م‏ينهن ــتره‏ي هس ــمي گام در گس تبسّ
نکته‏انــد کــه مــا نيــز بايــد چنيــن باشــيم. هــر لحظــه‏ي خــود 
ــا روش  ــم و ب ــان بنگري ــه جه ــازه ب ــي ت ــا نگاه ــم، ب را بيفزايي

ــاييم.        ــپاريم و ره بگش ــو، راه بس ــي ن ودانش

ارزشیابی کیفی - توصیفی

ابراهیم کریم زاده
کارشناسی ارشد مدیریت و برنامه ریزی آموزشی و استاد دانشگاه فرهنگیان



ت
ش

دا
اد

ی

25راســـپیر   شماره 1 

بازخــورد در مراحــل مختلــف آمــوزش ســبب 
پیشــرفت تحصیلــی، بهبــود و معنــادار کــردن 
يادگیــری و خلاقیــت مــی شــود.  ارزشــیابی 
ــاش  ــه ت ــت ك ــي اس ــي، الگويييك‏ف توصيف
ميك‏نــد بــه عمــق و کيفيّــت ي‏ادگيــري 
همــه ‏جانبــه‏ي دانش‏آمــوزان توجّــه کــرده و 
ــه  توصيفــي از وضعيــت يادگيــري ‏آن‏هــا ارائ
دهدكــه موجــب اصــاح، بهبــود و توســعه‏ي 
ــوزان  ــای دانش‏آم ــرش و مهارت‏ه ــش، نگ دان

‏شــود. ارزشــيابي کيفــي 
توصيفي‏تــاش   ـ ‏
پاســخگوي  داردکــه 
و  نقدهــا  برخــي ‏از 
نظــام  کاســتي‏هاي 
قبلــي  ارزشــيابي 
ــي  ــد. يک ــي( باش )کمّ
از اهــداف و شــعارهاي 
الگــوي  اصلــی 
کيفــي ‏ـ  ارزشــيابي 
»آرامــش  توصيفــي 
‏خاطــر مســافر ســفر 
يادگيــري اســت« ايــن 
الگــو از ايــن جهــت 
ــتاي  ــد در راس مي‏توان
نمــودن  فراهــم 
از  ‏خالــي  محيطــي 
فشــار و اســترس مؤثـّـر 

ــد. باش
 – کیفــی  ارزشــیابی 
توصیفــی، شــیوه ای 
از ارزشــیابی پیشــرفت 
تربیتــی  و  تحصیلــی 
ــات  ــه اطلاع ــت ک اس
لازم، معتبــر و مســتند 

را بــرای شــناخت دقیــق و همه‏جانبــه ی 
ــا  ــری، ب ــف یادگی ــاد مختل ــران در ابع فراگی
اســتفاده از روش هــا و ابزارهــای مناســب 
ــژه  ــه وی ــا )ب ــون ه ــد آزم ــنجش ، همانن س
آزمــون های عملکردی(، پوشــه کار، مشــاهدات 
یادگیــری   – یاددهــی  فراینــد  حــول  در 
)یادگیــری(، فراهــم مــی نمایــد تــا بر اســاس 
تحلیــل هــا، بازخوردهــای کیفــی مــورد نیــاز 
بــرای کمــک بــه یادگیــری بهتــر، در فضــای 
روانــی – عاطفــی بهتــر و در جهــت رســیدن 
بــه ســطحی از شایســتگی، ارائــه گــردد. 

)قــره داغــی، بهمــن1394(. 
اهداف نهایی ارزشیابی کیفی – توصیفی

اصــاح، بهبــود و ارتقــای فراینــد یاددهــی 	*
– یادگیــری در کلاس

افزایــش تعامــل موثــر و ســازنده بیــن 	*
معلــم و دانــش آمــوزان 

شناسایی و پرورش استعدادها ، توانایی ها 	*

و علایق دانش‏آموزان با تکیه بر استعدادهای 
برتر هر یک از آن ها 

ایجــاد زمینــه مناســب بــرای تقویــت 	*
ــود  ــارت خ ــاد مه ــوآوری و ایج ــت و ن خلاقی

ارزیابــی در دانــش آمــوزان
از 	* اولیــا  و  آمــوز  دانــش  ســاختن  آگاه 

فرآینــد پیشــرفت تحصیلــی‏ و تربیتــی و 
ــرد  ــود عملک ــان در بهب ــارکت آن ــب مش جل

نش‏آمــوز دا

تولیــد اطلاعــات بــرای ارزیابــی، تحصیــل، 	*
اصــاح و تقویــت روش‏هــا

 اصول حاکم بر ارزشیابی توصیفی
جدایــی ناپذیــری ارزشــیابی از فراینــد 	*

یاددهــی - یادگیــری
اســتفاده از نتایــج ارزشــیابی در بهبــود 	*

فراینــد یاددهــی – یادگیــری و اصــاح روش ها 
توجــه بــه رشــد همــه جانبــه دانــش 	*

آمــوزان 
توجه همه جانبه به دانش ، نگرش و مهارت  	*
توجــه بــه ارزشــیابی  دانــش آمــوز از 	*

یادگیــری هــای خــود )خــود ارزشــیابی(
تأکید بر نوآوری و خلاقیت 	*
اســتقلال مدرســه و معلــم در فرآینــد 	*

ارزشــیابی 
کلام آخر 

نکتــه مهــم و قابــل توجــه ایــن کــه، اجــرای 
ــا  ــی( ب ــی – توصیف ــن )کیف ــیابی نوی ارزش

نــوع روش تدریــس معلــم درکلاس درس، 
ارتبــاط مســتقیم داشــته و لازمــه ی اجــرای 
ــان  ــنایی معلم ــه ی آن، آش ــت و بهین درس
ــتفاده  ــس و اس ــن تدری ــای نوی ــیوه ه ــا ش ب
از آن هــا در فراینــد آمــوزش مفاهیــم و 
ــه  ــه ‏ک ــت. همان‏گون ــی اس ــات درس موضوع
ــس  ــف تدري ــاي مختل ــري روش‏ه ــه‏ کارگي ب
ــد  ــوزان در فراين ــال دانش‏آم ــارکت فعّ و مش
يادگيــري  بهبودکيفيّــت  ســبب  آمــوزش 
ــر  ــود ه ــران مي‏ش فراگي
ــدازه در ارزشــيابي نيــز  ان
ابزارهــاي  و  از روش‏هــا 
متعــدّد اســتفاده‏ شــود 
فضــاي کلاس شــاداب‏تر، 
انگيــزه‏ي  و  مشــارکت 
بــراي  دانش‏آمــوزان 
بيش‏تــر،  يادگيــري 
زمــان  مشــکلات‏کمبود 
درکلاس‏هــا  معلمّــان 
ــداف  ــق اه ــر و تحقّ کم‏ت

شــد. بيش‏ترخواهــد 
یکصد  از  بیش  نتايج 
علمی  شواهد   و  پژوهش 
گرفته،  صورت  تجربي   -
هستند  مهم  اين  بیانگر 
ارزشیابي  اجراي  با  که 
کیفي- توصیفي  به عنوان 
يک گام عملي، تحولي در 
دوره  پرورش  و  آموزش 
گرفته  صورت  ابتدايي 
شاهد  کمتر  که  است 
قربانی  که  آموزانی  دانش 
ارزشیابی  هاي  شیوه 
بار  تأسف  پديده  و  سنتی 
دانش  شویم  مواجه  شدند،  مي  گرايی  بیست 
امنیت  نبود  اضطراب،  با  همیشه  که  آموزانی 
خاطر، نداشتن اعتماد به نفس، نداشتن تمرکز، 
گوشه گیری، افسردگی، بی قراری، عصبانیت و 
از اهداف  پرخاشگری دست به گريبان بودند و 
اصلی تعلیم و تربیت به دور می ماندند. لازمه 
ي دست يابي به چنین فضا و شرايطي، وجود 
بوده  آموزشي  نظام  هنگام  به  هاي  پشتیباني 

و هست.   

منابع
تــا  صفــر   ،)1394( بهمــن  داغــی،  قــره 
بیســت ارزشــیابی بــرای یادگیــری . ص 90، 

ــان ــده اندیش ــارات زن انتش
جایــگاه   ،)1393( ابراهیــم  زاده،  کریــم 
ارزشــیابی در نظــام آمــوزش و پــرورش، 
 ،... یــا  آمــوزش  خدمــت  در  ارزشــیابی 

ســنندج. کالــج  انتشــارات 
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همه چیز در باره ی ادامه تحصیل معلمان 
از زبان مدیر کل آموزش و پرورش استان کردستان 

رشید قربانی

گفتمـان ویـژه

تهیه و تنظیم: شراره صادقی - یگانه نصیری هانیس
دانشجویان علوم تربیتی

با عرض سلام خدمت جناب قربانی.

دانشجومعلمان  شما  برای  روزافزون  توفیق  آرزوی  و  سلام  با 
عزیز.

  از نظــر شــما ادامــه تحصیــل بــرای یــک معلــم تــا
چــه انــدازه ضــرورت دارد؟

ــه  ــر چ ــم ضــرورت دارد؛ اگ ــک معل ــرای ی ــل ب ــه تحصی ــاً ادام قطع
ــدا  ــژه پی ــت وی ــراد اهمی ــی اف ــرای تمام ــل ب ــه تحصی ــروزه ادام ام
ــل  ــه تحصی ــد ادام ــاً بای ــه ای حتم ــم حرف ــک معل ــی ی ــرده ول ک

ــد. ــد باش ــه روز و کار آم ــد ب ــا بتوان ــد ت ــته باش داش
ــای آموزشــی  ــه صــورت دوره ه ــم ب ــم ه ــک معل ــرای ی ــل ب تحصی
کوتــاه مــدت و هــم در صــورت امــکان در مقاطــع بالاتــر تحصیلــی 
ــد در  مــی باشــد امــا در مــورد ادامــه تحصیــل یــک موضــوع را بای

نظــر گرفــت. 

 چه موضوعی؟

ایــن کــه وقتــی آمــوزش و پــرورش از ادامه تحصیــل شــما در مقاطع 
بالاتــر اســتقبال مــی کنــد کــه شــما در رشــته هــای مرتبــط ادامــه 
تحصیــل داشــته باشــید چــرا کــه در غیــر ایــن صــورت برنامــه هــای 
ــل  ــه تحصی ــن ادام ــی خــورد بنابرای ــم م ــه ه ــرورش ب ــوزش و پ آم
بایــد در رشــته هــای مرتبــط و نزدیــک بــه رشــته ی معلــم باشــد.

  ــان ــرای معلم ــالی ب ــد س ــا، چن ــه ه ــه گفت ــا ب بن
ــوع  ــن موض ــود دارد. ای ــل وج ــت از تحصی ممنوعی

ــت دارد؟  ــدازه صح ــه ان ــا چ ت

ــی از  ــد مدت ــه ایــن صــورت اســت کــه بای ممنوعیــت از تحصیــل ب
ــه ایــن صــورت نباشــد کــه شــغل خــود  خدمــت معلــم بگــذرد و ب
را رهــا کــرده و بــه ادامــه تحصیــل بپــردازد؛ چــرا کــه معلمیــن بــر 
اســاس نیــاز و بــا برنامــه ریــزی وارد آمــوزش و پــرورش مــی شــوند.

  ــه ــال ادام ــد س ــل چن ــت از تحصی ــن ممنوعی ای
ــت؟ ــد داش خواه

ــا  ــال اول ام ــج س ــل پن ــکام حداق ــر اح ــی و بناب ــورت قانون ــه ص ب
حداقــل دو ســال اول بــه هیــچ وجــه ادامــه تحصیــل وجــود نــدارد. 
بــه طــور کلــی تــا وقتــی کــه بــه وجــود شــما در  آمــوزش و پــرورش 
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ــه شــما داده  نیــاز باشــد اجــازه تــرک کار ب
نخواهــد شــد.

  ــب ــدون کس ــی ب ــر معلم اگ
ــرورش  ــوزش و پ ــوز از آم مج
ــا در احــکام  ادامــه تحصیــل دهــد آی

ــود ؟  ــی ش ــاظ م ــا لح آنه

بــدون موافقــت و کســب مجــوز از آمــوزش و 
پــرورش ادامــه تحصیــل در احــکام معلمــان 
لحــاظ نمــی شــود. بــرای خــود احــکام نیــز 

یــک قانــون جدیــد در راه اســت.

 چه قانونی؟

ــد  ــازه خواهن ــر اج ــان حداکث ــه معلم اینک
ــر از مقطــع خــود  داشــت یــک مقطــع بالات
ادامــه تحصیــل دهنــد و در صــورت تصویــب 
ایــن قانــون فقــط ایــن مــدرک و بــا اجــازه 
ــر داده  ــکام تاثی ــرورش در اح ــوزش و پ آم

مــی شــود.

  ــع ــر مقط ــکان تغیی ــا ام آی
ــود دارد؟ ــان و ج ــرای معلم ب

در صــورت ارائــه مجــوز بــرای ادامــه تحصیل 
معلــم مــی توانــد بعــداً در تغییــر دوره هــا بــا 
کســب اجــازه از آمــوزش و پــرورش شــرکت 
ــر  ــا در غی ــد ام ــع ده ــر مقط ــرده و تغیی ک

ایــن صــورت نــه. 

  در تواننــد  مــی  معلمــان 
ــه  ــم ادام ــور ه ــارج از کش خ

تحصیــل دهنــد؟

به نظر من ضرورتی ندارند.

  ــه ــر علاق ــا ب ــی بن ــر معلم اگ
تحصیلــی  ی  رشــته  یــا  و 
مــورد نظــر در خــارج از کشــور ادامــه 
تحصیــل دهــد، امــکان پذیــر خواهــد 

ــود؟ ب

بلــه امکانــش وجــود دارد امــا نــه بــه صــورت 
ــد     ــر بخواه ــه اگ ــل بلک ــه تحصی ــور ب مام
ــدون حقــوق بگیــرد  ــد مرخصــی ب مــی توان
و بعــد از اتمــام دوره ی تحصیــل خــود 
کشــور  بــه  مرخصــی  یافتــن  پایــان  و 
بازگشــته و شــغل خــود را ادامــه دهــد امــا 

ــوب                 ــت او محس ــز خدم ــی ج ــن مرخص ای
ــود.  ــی ش نم

  ــان در ــگاه فرهنگی ــا دانش آی
ســال هــای اخیــر مقطــع 
کارشناســی ارشــد را خواهــد داشــت؟

 
ــه یــک  ــاز ب ــن امــر ممکــن اســت امــا نی ای
ــن  ــف دارد و ای ــق و ظری ــزی دقی ــه ری برنام
ــود  ــل ش ــان حاص ــازده آن اطمین ــه از ب ک
امــا آنچــه کــه فعــاً مــد نظــر اســت آمــاده 
ــه  ــرای ورود ب ــان ب ــجو معلم ــردن دانش ک
ــر  ــه ب ــت ک ــت اس ــم و تربی ــه ی تعلی عرص

ــد. ــده ان ــه ش ــن عرص ــاز وارد ای ــاس نی اس

  تــا چــه زمانــی  امــکان ادامــه
تحصیــل در مقاطــع بالاتــر در 

دانشــگاه فرهنگیــان وجــود دارد؟

ــا دو ســال دیگــر ادامــه تحصیــل  حداقــل ت
در مقاطــع بالاتــر امــکان پذیــر نخواهــد بود.

  قربانــی آقــای  ای  خاطــره 
یــک  فکرهــای  جنــس  از 

معلــم؟ دانشــجو 

ــی  ــای فان ــاب آق ــه جن ــودم ک ــجو ب دانش
ــدار دانشــجوها آمــدن  ــه دی ــد ب ــرای بازدی ب
و  مقدماتــی  گوهــای  و  گفــت  از  بعــد 
همیشــگی از دانشــجوها ســوال کردنــد کــه 
واژه ی فرهنــگ را تعریــف کنیــد. دانشــجوی 
زرنگــی بــودم و بلافاصلــه دســتم را بــه 
نشــانه اجــازه بلنــد کــردم و واژه ی فرهنــگ 

ــرار  را تعریــف کــردم و مــورد تشویقشــان ق
ــن  ــی م ــیدم یعن ــگ پرس ــی درن ــم. ب گرفت
ــتاها  ــم و در روس ــم بمان ــه معل ــد همیش بای
ــر  ــد: مگ ــخم گفتن ــم در پاس ــس کن تدری
معلمــی بــد اســت؟‌! مــن هــم معلــم هســتم. 
ــاز هــم گفتــم شــما معلــم نیســتید بلکــه  ب
مدیــر کل هســتید بــا لبخنــدی جــواب 
ــما  ــت. ش ــم اس ــم معل ــر کل ه ــد مدی دادن
هــم یــک روزی مدیــر کل مــی شــوید فقــط 
ــال  ــد از گذشــت س ــد. بع ــاش کنی ــد ت بای
ــک مراســم شــرکت  ــش در ی ــال پی ــا‌،‌ س ه
کــرده بودیــم کــه ایــن خاطــره را برایشــان 
یــادآوری کــردم. هــدف مــن از تعریــف 
ــدف  ــه ه ــه آنچ ــود ک ــن ب ــره ای ــن خاط ای
شماســت و در فکــر شــما مــی گــذرد قطعــا 

ــود. ــی ش ــل م ــت تبدی ــه واقعی روزی ب

  ــجو ــرای دانش ــما ب ــام ش پی
ــان؟ معلم

ــمند  ــدس و ارزش ــغل مق ــک ش ــی ی معلم
ــه  ــکا ب ــا ات ــم ب ــی خواه ــان م اســت و از آن
ــر  ــد و اگ ــه دهن ــان را ادام ــد کارش خداون
دانشــجو معلمــان اراده ای بــرای تغییــر 
دارنــد                 خــود  کاری  و  شــغلی  موقعیــت 
مــی تواننــد بــا همــت والا و اتــکا بــه خداوند 
ــچ  ــند و هی ــود برس ــدف خ ــه ه ــم ب عظی
بخــش نامــه و دســتور العملــی نمــی توانــد 
ــه  ــر آنچ ــود و ه ــان ش ــرفت آن ــع پیش مان
ــای  ــادی کار اســت و ج ــه شــد روال ع گفت
پیشــرفت بــرای همــه معلــم هــا وجــود دارد.  
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علل دروغ گویی و روش های پیش گیری
 از نظر روان شناسان

فرانک قدسی
کارشناسی ارشد روان شناسی و 

سرپرست پردیس بنت الهدی صدر سنندج

یکــی از بلایایــی کــه باعــث مــی شــود اصــول 
اخلاقــی در جامعــه بــی ارزش شــده و افــراد 
درصــدد آن برآینــد کــه بــا فریفتــن یکدیگــر 
بــه مطامــع مــورد نظر خویــش برســند، دروغ 
و دروغ گویــی اســت. بــر اســاس اعتقــاد بــر 
ــن شــخصیت در دوران کودکــی‌،‌  اصــل تکوی
ــی دروغ و دروغ  ــر کودک ــه اگ ــم ک ــی دانی م
گویــی را تجربــه کنــد‌، ‌ایــن عمــل بــه صورت 
یادگیــری و عــادت در او تثبیــت  مــی گــردد 
و از او شــخصیتی مــی ســازد کــه در آینــده 

وی را بــه بزهــکاری ســوق مــی دهــد.
دروغ از جملــه گناهــان کبیــره و بلکــه قبیــح 
تریــن گناهــان و خبیــث تریــن آنهــا اســت‌،‌ 
ــا  ــده ه ــی را در دی ــه آدم ــت ک ــی اس صنعت
خــوار و در نظــر هــا بــی اعتبــار مــی ســازد و 
ســرمایه ی خجالــت و باعــث دل شکســتگی 
ــرو در  ــن آب ــاس ریخت ــبب و اس ــال‌، ‌س و م
نــزد خلــق خــدا و باعــث ســیاه رویــی دنیــا و 
عقبــی اســت و آیــات در مذمــت ایــن صفــت 
ــمار  ــی ش ــش آن ب ــار در نکوه ــیار و اخی بس
ــز  ــد: ))ج ــی فرمای ــم م ــد کری ــت‌.‌‌‌‌‌‌ خداون اس
ایــن نیســت کــه بــه دروغ افتــرا مــی بندنــد 
ــد.(( در  ــدا ندارن ــه خ ــان ب ــه ایم ــانی ک کس
ســوره حــج آیــه ی30 مــی فرمایــد: ))و نیــز 
ــج  ــد.(( در نه ــل دوروی گزینی ــول باط از ق
الفصاحــه 38 حدیــث در مــورد دروغ و 9 
ــده  ــی  وارد ش ــورد دروغ گوی ــث در م حدی
ــت  ــان نیس ــته زب ــن شایس ــت‌. دروغ گفت اس
و کاذبــان در محضــر الهــی ملعوننــد. گواهــی 
دادن بــه دروغ از جملــه گناهــان بســیاربزرگ 
ــروردگار  ــدگان پ ــد و بن ــی آی ــمار م ــه ش ب
رحمــان بــه حکــم آیــه ی 72 از ســوره 

ــد. ــه دروغ شــهادت نمــی دهن ــان ب فرق
پیامبر اکرم )ص( فرمود:

))هــرگاه مومنــی بــدون عــذر شــرعی 
دروغ بگویــد هفتــاد هــزار فرشــته بــر 

او لعنــت مــی کننــد.(( 
حضرت علی )ع( فرمود:

))بنــده مــزه ی ایمــان را نمــی یابــد تــا 
دروغ را تــرک کنــد‌، خــواه دروغ از روی 

شــوخی و هــزل باشــد یــا از جــد.‌(( 

بپرهیزید  دروغ  ))از  اینکه  یا 
جهنم  درهای  از  دروغ  که 
معلم  نراقی  احمد  ملا  است.(( 
))از  گوید‌:  می  اخلاق  بزرگ 
دروغگو  رسوایی  اسباب  جمله 
تعالی  خدای  که  است  آن 
مسلط  او  به  را  فراموشی 
ساخته و به این جهت دروغی 
را که گفته فراموش می کند و 
خلاف آن را می گویید و رسوا 

می شود.((
ایـن  معـروف  روانشـناس  آدلـر  ))آلفـرد 
عقیـده را دارد کـه در انسـان هـا یـک علاقـه 
دیگـران  بـا  پیونـد  بـرای  ذاتـی  اشـتیاق  و 
وجـود دارد. ایـن فراینـد در روابـط اولیـه ی 
مـادر و فرزنـد ظاهـر مـی شـود و بعـد ها در 
روابـط کـودک و دیگـران‌، همانند شـدن او با 
اعضـای گـروه و همـدردی بـا دیگـران جلـوه 
گـر مـی شـود. احتیاج بـه محبـت یک حس 
ذاتـی بشـری اسـت کـه در تکوین شـخصیت 
عاطفـی  اختاللات  اسـت،  موثـر  فـرد  هـر 
سـبب بـروز اختالل منـش و انـواع انحرافات                                                            
مـی شـود و در چندین نسـل اثر مـی گذارد. 
حقیقـت  در  گویـی  دروغ  علـت  مـورد  در 
چـه                                                 عاطفـی،  مشـکلات  ی  همـه  پـس  در 
))روان  پریشـی((  ))روان  آن  ی  نتیجـه 
نژنـدی(( نابسـامانی ))روان تنـی(( و یـا رفتار 
ضـد اجتماعـی و مجرمانه باشـد، همیشـه به 
درجـات مختلـف محرومیـت زمـان کودکـی 
وجـود دارد. موریـس دوبـس در تعریف دروغ 
یـک  از  اسـت  عبـارت  ))دروغ  گویـد:  مـی 
عمـل روانـی - اجتماعـی(( ماننـد یـک قصد 
تلقیـن _شـفاهی یـا غیرشـفاهی_ اسـت که 
بـدان وسـیله فـرد سـعی مـی کنـد فریبی را 
در ذهـن دیگـران وارد کننـد‌، با ایـن میل که 
این شـخص آن فریـب را حقیقی انـگارد. ژان 
پیـاژه روانشـناس بـزرگ می گوید: مکانیسـم 
احتـرام یـک جهتـه‌، ایـن قانـون رفتـار را که 
حقیقـت گویـی اسـت مـی پذیـرد و قبـول        
مـی کنـد. او بـه علـت عـادت بـازی و تخیـل 
و بـه علـت روش فـی البداهـه تفکـرش کـه 

چیـزی را بـدون دلیـل پذیرفتـه و واقعیـت 
خـارج را بـدون توجـه بـه عینیـات، در قالـب 
شـخصی هضـم و جـذب مـی کنـد، تمایـل 
دارد بـه حقیقـت تغییـر شـکل داده و آن را با 
خواسـته هایـش وفق دهـد. از همین رو اتفاق 
مـی افتـد کـه حقیقتی را، بـدون اینکـه خود 
توجـه داشـته باشـد عـوض مـی کنـد و ایـن 
همـان مطلبی اسـت که به عنـوان  دروغ های 
ظاهری کودک شـناخته شده است. تشخیص 
بعضـی از مربیـان علـوم پرورشـی در مـورد 
علل نادرسـتی کـودکان این اسـت که کودک 

وقتـی اجازه ی بیان حقیقت را نداشـته باشـد 
بـه دروغ گویـی مـی پـردازد؛ کودکـی که اگر 
بـه مـادرش بگوییـد از بـرادرش بیـزار اسـت، 
مـادر او را تنبیـه مـی کند و به دروغ متوسـل 
مـی شـود. کـودک از چنین تجربـه ای نتیجه 
مـی گیـرد کـه راسـتگویی باعـث زحمـت و 
برعکس دروغگویی سـودمند اسـت و مادرش                                           

دروغ هـای کوچـک را دوسـت دارد!
بزهــکاری  در  خانــواده  تاثیــر  مــورد  در 
ــش  ــام پژوه ــودک، تم ــی و ...( ک )دروغگوی
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ــواده در  ــت خان ــه غفل ــکاری را ب ــران، بزه گ
ــردن او نســبت  ــا طــرد ک ــودک و ی ــورد ک م
ــه  ــواده و آنچ ــدرز خان ــا ان ــد. تنه ــی دهن م
کــودک مــی گوینــد نیســت، کــه در او تاثیــر 
مــی کنــد، آنچــه  انجــام میدهــد بــه مراتــب 
ــت.  ــتر اس ــودک بیش ــن ک ــرش در ذه تاثی
ــورد دروغ  ــوری در م ــه س ــا مونت ــم ماری خان
ــل  ــرد زور و تحمی ــد: کارب ــی گوی ــی م گوی
کارهایــی کــه مطابــق میــل کــودک نباشــد، 
موجــب عصبانیــت کــودک مــی گــردد و 
ــدارد  ــا بزرگترهــا را ن ــه ب چــون قــدرت مقابل
واکنــش هایــی از جملــه دروغگویــی، تــرس، 
خجالــت و گوشــه گیــری را نشــان مــی 
دهــد. علــت دیگــری کــه امــکان دارد کــودک 
بــه دروغ گویــی روی آورد، بــی تفاوتــی 
ــه دروغ گویــی  محیــط پرورشــی او نســبت ب
و راســت گویــی اســت. کــودک وقتــی از 
ــنود و  ــم دروغ بش ــود ه ــان خ ــا و مربی اولی
هــم راســت، برداشــتی کــه  مــی کنــد ایــن 
ــت  ــل راس ــم مث ــی ه ــه دروغ گوی ــت ک اس
گویــی لازمــه گفتــن اســت، پــس او هــم در 

ــردازد. ــی پ ــی م ــه دروغ گوی ــارش ب گفت

دروغ ها را به چهار دسته تقسیم می کنند:
ــخص  ــدف مش ــه دارای ه ــی ک 1- دروغ های

ــه(( ــب خــود خواهان ــی باشــد ))اغل م
2- دروغ هــای غریــزی ))بــه جــای یــک 
پاســخ حقیقــی، کــودک بــه طــور غریــزی و 
بــه قســد محافظــه کارانــه، شــرم و ... جــواب 
دروغ آمیــز مــی دهــد کــه دارای هدفــی 

ــت.(( ــن اس معی
ــل  ــتر قاب ــه بیش ــی ))ک ــای خیال 3- دروغ ه

ــت.(( ــول اس قب
ــه منظــور  ــراردادی ))کــه ب 4- دروغ هــای ق

ــا عــادت اســت.(( رفتــار متناســب ب
به طور خلاصه دروغ گویی دارای        

علل زیر است:
1- اجتناب از ناراحتی و دردسر و تحقیب 

احساس  جبران  و  مقام  و  جاه  خاطر  به   -2
حقارت

3- فریب دادن دیگران جهت نفع شخصی 
4- جلب توجه دیگران 

ــل و  ــر اســاس تخی 5- گــول زدن دیگــران ب
ــتر در  ــه بیش ــرایی ک ــتان س ــه داس ــق ب عش

ــج اســت. ــودکان رای ک
6- انتقام جویی

توصیه هایی در پیش گیری از دروغ گویی:
1- نشان دادن ارزش راستی 

2- ارائه  الگو های صداقت 
3- مجازات غیر متناسب نکنیم

ــودن  ــچ نم ــوال پی ــردن از س ــز ک 4- پرهی
ــودک ک

5- خود داری از تهدیدهای غیر منطقی 
6- تطبیق انتظارات با توان کودک

7- عدم انتساب افعال بد کودک به غیر
8- موعظه 

9- بخشیدن کودک 
10- هم دردی با کودک 

11- سکوت 
12- اخطار 

ــت  ــدار و واقعی ــن پن ــرق گذاشــتن بی 13- ف
کــودک 

14- پیدا کردن منشاء دروغ گویی 
15- ایجــاد احســاس مســئولیت در کــودکان 

بــه عنــوان راه هــای موفقیــت آمیــز 
را  خــود  گفتــار  و  کــردار  و  رفتــار   -16

کنیــد. هماننــد  و  هماهنــگ 

طراح: بشری احمدوند )دانشجوی علوم تربیتی(
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قربانی
اگــر یقــه پیراهنمــان را از پشــت بــه درخــت ســکویا در برزیــل آویــزان کننــد و یــا بــه تانــک و 

کروزمــان ببندنــد.
اگــر بــه آفریقــا رفتــه و پشــم شــتر هــای آنجــا را بریســیم، در نهایــت اگــر ســر بــه ســر تــن 

بــه کشــتن دهیــم محــال اســت کــه یــک خــط کتــاب بخوانیــم.
ــق  ــه طب ــم الله ک ــن و بس ــت ج ــابقه ؛ حکای ــر س ــت پ ــی اس ــاب، حکایت ــا و کت ــت م حکای

ــت.« ــال اس ــن مح ــاع نقیضی ــی »اجتم ــی و منطق ــای مدلل قضای
آن چنــان در برابــر کتــاب خوانــدن نفوذناپذیریــم کــه اگــر ایــزوگام دلیجــان در لایــه های 
ســاختمانی اینگونــه بــود ، میتوانســتیم همچــون شــرکت هــای ونیســتون، اپــل و یــا حتــی 

مایکروســافت حرفــی بــرای گفتــن داشــته باشــیم.
ــر از  ــرز پرگه ــن م ــوف در ای ــی صن ــان تمام ــه می ــترک ک ــتراتژی مش ــا اس ــبختانه تنه خوش
پزشــک و مهنــدس گرفتــه تــا نانــوا و راننــده رایــج اســت، همیــن میثــاق ابــدی کتــاب 
نخوانــدن اســت کــه همگــی قســم خــورده ایــم کــه کتــاب، ایــن حریــف مظلــوم امــا چغــر 
بدبــدن، را بارانــداز کــرده و ضمــن وارد نمــودن ضربــه فنــی پیــروز از عرصــه ی ایــن دوره 

از رقابــت هــا بــه بیــرون آئیــم.
ــه  ــم ب ــی دهی ــح م ــم، ترجی ــرام کنی ــدن ح ــاب خوان ــا کت ــان را ب ــه وقتم ــای اینک ــه ج ب
شــمارش افــراد شــپش دار در اتیوپــی، تعــداد گربــه هایــی کــه در خیابــان هــای 
ــا را  ــه روزگاری آنه ــی ک ــرش های ــرز ف ــی پ ــد و حت ــت و آمدن ــال رف ــانگهای در ح ش
اعتبــاری بــود و چــرخ نامــرد روزگار آنــان را بــه کــف انبــاری منتقــل نمــوده، بپردازیــم.
ــر  ــتانه و غی ــم از دوس ــل اع ــس و محاف ــی مجال ــل تمام ــه در نق ــن ک ــب ای ــه ی جال و نکت
ــخره  ــه س ــوان ب ــام« میت ــی »برج ــاد جزئ ــاره ی ابع ــر درب ــته از اظهارنظ ــتانه ، گذش دوس
گرفتــن افــراد کتابخــوان اشــاره کــرد کــه : ایــن افــراد موجــب ســوراخ شــدن لایــه ی 
اوزون مــی گردنــد. و یــا حتــی در انتقــال ســرطان موثرنــد کــه طبــق وظیفــه ی انســانی 
بــر ماســت کــه از آنــان میلیــون مایــل برائــت جوئیــم تــا مبــادا اشــعه هــای وجــود آنــان 

ــد. ــا و همنوعانمــان را بگیرن ــان م گریب
ــم،  ــرار اســت کتابــی بخری ــر ق ــد اگ ــه نمان ناگفت
ــه  ــم ک ــی روی ــی م ــاب های ــمت کت ــتر س بیش
رنــگ جلدشــان بــا دکوراســیون پذیرایــی 
ــد ... ــت« باش ــروف »س ــول مع ــه ق ــان ب م
ــه  ــم کلم ــی کن ــر م ــه فک ــر چ ــه ه ــت ک اینجاس
ــود  ــن موج ــرای ای ــی« ب ــبتر از »قربان مناس

مظلــوم نمــی یابــم ...
زهرا مراد بگلو - دانشجوی ادبیات فارسی
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کتاب رویا، حماسه، اسطوره
اثر میرجلال الدین کزازی

در ایــن کتــاب پــس از شــناخت ریشــه و معنــای واژه اســطوره، ویژگــی هــای جهــان بینــی اســطوره ای بررســی و 
وجــوه افتــراق و تمایــز آن از دانــش و فلســفه نشــان داده می‌شــود. آن گاه پــس از بیــان چگونگــی ارتبــاط اســطوره 
بــا تاریــخ و بــا جنبــه هــای خــودآگاه و ناخــودآگاه ذهــن آدمــی تحلیــل می‌شــود. بخشــی از کتــاب نیــز بــه چگونگــی 
تکویــن رویــا و مفهــوم و گونــه هــای آن پرداختــه و وجــوه مشــابهت رویــا بــا اســطوره را آشــکار می‌ســازد و ســرانجام 
بــا بررســی ارتبــاط ایــن دو مقولــه بــا حماســه، نشــان می‌دهــد بــرای تحلیــل و کاوش در شــاهنامه و دســتیابی بــه 
ژرفــای ایــن اثــر جاویــد، کاربــرد ایــن دیدگاه‌هــا و اتــکا بــه نهادشناســی، نمادشناســی و باورشناســی، ضــروری اســت.

توصیه شده توسط دیار رفاعی، دکتری تخصصی ادبیات فارسی

کتاب انسان در جستجوی معنی 
اثر دکتر ویکتور فرانکل با ترجمه ی دکتر نهضت صالحیان و مهین میلانی.

ایــن کتــاب بــر اســاس دیــدگاه اگزیستانسیالیســم )وجــود گرایــی( نوشــته شــده اســت و بــه اهمیــت جســتجوی معنــا 
ــوان  ــه مــی ت ــه انســان هــا بیامــوزد کــه چگون ــردازد و مــی خواهــد ب ــرای زندگــی در ســخت تریــن شــرایط مــی پ ب
در مواقــع ســختی و بحــران بــرای زندگــی شــان معنــا بیابنــد تــا بتواننــد بــه خوبــی زندگــی نماینــد. بــر اســاس ایــن 
دیــدگاه انســان هــا نیازمنــد بــه معنــا دار کــردن زندگــی شــان هســتند. ایــن کتــاب بــه 24 زبــان زنــده ی دنیــا ترجمــه 

شــده و 73 بــار تجدیــد چــاپ گردیــده اســت. مطالعــه ی ایــن کتــاب را بــه تمامــی افــراد توصیــه مــی کنــم.
توصیه شده توسط امید مرادی، دکتری مشاوره خانواده

کتاب معلم ژاپنی به مثابه رهبر 
اثر یوشی تاکا ایشی کاوا با ترجمه ی علیرضا رضائی

یکی از مهم ترین راه های کسب تجربیات ارزشمند در خصوص تدریس و اداره کلاس درس توسط معلمان، خصوصاً معلمان جوان 
و دانشجویان دانشگاه فرهنگیان، حضور در کلاس های واقعی و مشاهده تدریس معلمان موفق و استفاده از تجربیات ارزشمند آنان 
در کنار تدریس عملی موضوعات مختلف درسی است. راه دوم مطالعه کتاب هایی است که حاوی تجربیات ارزشمند معلمان موفق 
در سایر شهرها، استان ها و کشورهای مختلف جهان خصوصاً کشورهای پیشرفته در حوزه تعلیم تربیت است. یکی از این کشورها 
سرآمد و موفق ، کشور ژاپن است. یکی از مهم ترین منابع موجود در این زمینه، کتاب  ))معلم ژاپنی به مثابه رهبر(( است که 
حاوی تجربیات ارزشمند و گران بهای36 ساله معلم موفق ژاپنی آقای ایشی کاواست. مطالعه این کتاب ارزشمند، به همه  معلمان 

و خصوصاً معلمان جوان دانشگاه فرهنگیان توصیه می شود.
توصیه شده توسط ابراهیم کریم زاده، کارشناس ارشد مدیریت و برنامه ریزی آموزشی
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